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PERFIL DE PUESTO

PSICOLOGIA:

Sexo indistinto

Estado civil: Indistinto

Escolaridad: Profesional: Lic. en psicologia.

Indispensable Cedula profesional

Conocimientos Requeridos:

Teoria y técnica de la entrevista, evaluacion psicoldgica (pruebas psicométricas y
proyectivas), bases para introduccién en crisis, bases de psicologia breve, bases de
psicologia clinica.

Habilidades Especificas:

Escuchar, actitud de servicio, disponibilidad de horario, trabajo en equipo, objetividad,

capacidad de analisis, empatia, neutralidad, ética.

TRABAJO SOCIAL:

Sexo indistinto

Estado civil: Indistinto

Escolaridad: Profesional: Lic. en Trabajo Social.

Indispensable Cedula profesional

Conocimientos Requeridos:

Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.

Habilidades Especificas:

Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y con otros profesionales.
Escuchar, actitud de servicio, disponibilidad de horario, trabajo en equipo, objetividad,

capacidad de analisis, empatia, neutralidad, ética.



JURIDICO

Sexo indistinto

Estado civil: Indistinto

Escolaridad: Profesional: Lic. en Derecho.

Indispensable Cedula profesional

Conocimientos Requeridos:

Un amplio conocimiento de las leyes.

Ser capaz de pensar con rapidez, y de recopilar y analizar datos rapidamente.

Fuertes habilidades de comunicacidn, para explicar aspectos juridicos complejos de forma
rapiday clara a los magistrados.

Ser organizado y metddico cuando se trata de su propio trabajo, y en la asignacién de
tareas al personal con menor experiencia.

Habilidades Especificas:

Escuchar, actitud de servicio, disponibilidad de horario, trabajo en equipo, objetividad,

capacidad de analisis, empatia, neutralidad, ética.



