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El suscrito LIC. JOSE HERIBERTO GARCIA MURILLO, Presidente del Consejo de
Administracion del Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto
Municipal de las Mujeres del Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco”
y Presidente Municipal, hago del conocimiento a los habitantes del mismo, que
en cumplimiento a las obligaciones y facultades que me confieren los articulos
42 fracciones IV y V y 47 fracciones I y V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del estado de Jalisco:

Que la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Ixtlahuacan de los
Membirillos, Jalisco” en el punto 5 cinco de la Séptima Sesién Extra Ordinaria
de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres, de fecha 20
veinte de abril del 2023 dos mil veintitrés y en cumplimiento a lo establecido
en los articulos 37 fraccién II, 40 fraccion II y 42 fraccion III de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, aprobé el
siguiente: Reglamento de Transparencia del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Ixtlahuacan
de los Membrillos, Jalisco, denominado “Instituto Municipal de las
Mujeres de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco”
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Exposicion de Motivos

El acceso a la informacién publica constituye un derecho fundamental y
humano consagrado por el articulo 6 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ocurriendo lo propio en el articulo 9 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, de ahi que el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Municipal del Municipio de
Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco, denominado Instituto Municipal de
las Mujeres de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco (IMM), como
sujeto obligado por la Ley de transparencia y acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, le competa la promocién de la cultura
de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion, en coordinacion

con el Instituto de Transparencia e Informacidn Publica del Estado de Jalisco.

En nuestro Estado, mediante decreto numero 24450/LX/13, el Congreso del
Estado de Jalisco aprobd la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Publica de Estado de Jalisco y sus Municipios, generando asi un nuevo marco

normativo al derecho de acceso a la informacion en el Estado de Jalisco.

Dentro de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se prevén mecanismos y funciones
novedosas que establecen los esquemas por los cuales se podra efectuar y

garantizar el derecho de acceso a la informacién.

Es de prioridad resaltar que el acceso a la informacion publica, constituye
un derecho humano que se regula no sélo por un orden, sino por un sistema
juridico, que comprende la norma maxima de la Federacién, es decir, la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conjuntamente con
los tratados internacionales en materia de derechos humanos que han sido
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ratificados en nuestro Pais, la Constitucion Estatal, y demas conjuntos de

Leyes Federales y Estatales, asi como sus respectivos Reglamentos.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en su articulo 25, fraccion XXVI, otorga a los sujetos
obligados la facultad de emitir Reglamentos en dicha materia arrojando que
los organismos publicos descentralizados en plena autonomia,
determinacion y ejercicio de sus atribuciones y funciones pueden regularse
internamente en cuanto a la funcién de satisfacer el derecho a la

informacion.

En razon de lo anterior debe decirse que el objeto de este Reglamento se
circunscribe a definir al Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos,
Jalisco, denominado Instituto Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan
de los Membrillos, Jalisco., como una entidad en su conjunto, asi como
del Comité de Clasificacion de Informacién y la Unidad de Transparencia, en
lo que se refiere a la substanciacion del derecho de acceso a la informacién,
y como tal a definir los procesos internos que aseguren el derecho a la

informacion de la ciudadania.

Reglamento de Transparencia del Organismo Puablico
Descentralizado de Ila Administracion Puablica Municipal de
Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco, denominado Instituto
Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco.



Titulo Primero
Capitulo I

Disposiciones generales.
Objeto

Articulo 1. Las disposiciones de presente Reglamento son de orden e
interés publico y su objeto es regular la organizacién, funcionamiento y
procedimientos internos del Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administracién Publica Municipal de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco,
denominado Instituto Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los
Membrillos, Jalisco (IMM), en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, buscando se atienda el derecho fundamental de toda
persona para conocer el proceso y toma de decisiones publicas, asi como
para solicitar, acceder, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar la
informacion publica en posesion de dicho Organismo, atendiendo en todo
momento que el derecho de acceso a la informaciéon, ampliando ademas la
proteccidon respecto de actuar de sujeto obligado en materia de datos
personales e informacion confidencial y protegida en posesién de este

organismo.

Fundamentacion

Articulo 2. Este reglamento se expide de conformidad a lo establecido en
los articulos 1, 6, 16 segundo parrafo y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 4, 9, 15 fraccion IX, 73, 77 y 86 de la
Constitucidon Politica para el estado libre y soberano de Jalisco, y lo que
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establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Glosario

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I.

IT1.

ITI.

IV.

VI.

VII.

Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

IMM: Instituto Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los
Membrillos, Jalisco.

Solicitud de informacién: Documento mediante el cual se requiere
informacion publica, presentado ante la Unidad de Transparencia del
Instituto Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los Memobrillos,
Jalisco (IMM).

Solicitud de proteccion: Documento mediante el cual se solicita
proteger, rectificar, modificar, corregir, sustituir o ampliar datos
personales presentado ante la Unidad de Transparencia del Instituto
Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco
(IMM).

Recurso de revisidn. Medio de impugnacién contra la resolucion de las
solicitudes de informaciéon emitidas por la Unidad de Transparencia
del Instituto Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los
Membrillos, Jalisco (IMM).

Recurso de transparencia: Medio de impugnacién contra la falta de
publicacién de informacion publica fundamental, presentado ante la
Unidad de Transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres de
Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco (IMM).

Revisidn oficiosa: Medio de impugnacion contra la resolucion de las

solicitudes de proteccidén presentado ante la Unidad de Transparencia
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del Instituto Municipal de las Mujeres de Ixtlahuacan de los
Membrillos, Jalisco (IMM).

VIII. Instituto: Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado I

de Jalisco.

IX. Comité: Comité de Transparencia

X. Enlace: Servidor Publico responsable de gestionar la informacion
publica de manera interna en las dependencias o areas del organismo,
relativa a la contestacion de las solicitudes, asi como para cumplir con
la informacion legalmente obligatoria que debera ser publicada por el
organismo.

XI. Organismo garante: Institutos o consejos de transparencia y acceso
a la informacion estatales o locales.

XII. Reglamento: El presente reglamento

XIII. Unidad. Unidad de Transparencia

Supletoriedad

Articulo 4.- Son supletorias a este reglamento:

I.- La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

II.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

ITI. La ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco; y

IV. Cdodigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

Principios

Articulo 5.° Son principios rectores en la interpretacion y aplicacidon de este

reglamento los siguientes:

UNICIPAL 9
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I. Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los

particulares, en virtud de que permite conocer si las acciones de Instituto

Municipal de las Mujeres (IMM) son apegadas a derecho y garantiza que los

procedimientos sean completamente verificables, fidedignos y confiables:

II. Eficacia: Obligacidon del Instituto Municipal de las Mujeres para tutelar,

de manera efectiva, el derecho de acceso a la informacién;
III. Gratuidad: La busqueda y acceso a la informaciéon publica es gratuita;

IV. Imparcialidad: Cualidad que debe tener el Instituto Municipal de las
Mujeres respecto de sus actuaciones para que éstas sean ajenas a los
intereses de las partes en controversia y resolver sin favorecer

indebidamente a ninguna de ellas;

V. Independencia: Cualidad que debe tener el Instituto Municipal de las
Mujeres para actuar sin supeditarse a interés, autoridad o persona alguna;

VI. Interés general: El derecho a la informacién publica es de interés
general, por lo que no es necesario acreditar ningun interés juridico
particular en el acceso a la informacién publica, con excepcion de la

clasificada como confidencial;

VII. Legalidad: Obligacion del Instituto Municipal de las Mujeres de ajustar
su actuacién, que funde y motive sus resoluciones y actos en las normas

aplicables;

VIII. Libre acceso: En principio toda informacién publica es considerada de
libre acceso, salvo la clasificada expresamente como reservada o

confidencial;

UNICIPAL 1
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IX. Maxima publicidad: En caso de duda sobre la justificacién de las razones
de interés publico que motiven la reserva temporal de la informacién
publica, prevalecera la interpretacion que garantice la maxima publicidad de

dicha informacion;

X. Minima formalidad: En caso de duda sobre las formalidades que deben
revestir los actos juridicos y acciones realizadas con motivo de la aplicacion
de esta ley, prevalecera la interpretacién que considere la menor formalidad
de aquellos;

XI. Objetividad: Obligacion del Instituto Municipal de las Mujeres de ajustar
su actuacion a los presupuestos de ley que deben ser aplicados al analizar
el caso en concreto y resolver todos los hechos, prescindiendo de las

consideraciones vy criterios personales;

XII. Presuncion de existencia: Se presume que la informacion debe existir
si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los

ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados;

XIII. Profesionalismo: Los servidores publicos que laboren en el Instituto
Municipal de las Mujeres deberan sujetar su actuacién a conocimientos
técnicos, tedricos y metodoldgicos que garanticen un desempefio eficiente

y eficaz en el ejercicio de la funcion publica que tienen encomendada;

XIV. Sencillez y celeridad: En los procedimientos y tramites relativos al
acceso a la informacion publica, asi como la difusion de los mismos, se

optara por lo mas sencillo o expedito;

UNICIPAL 11
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XV. Suplencia de la deficiencia: No puede negarse informacién por |

deficiencias formales de las solicitudes. El Instituto Municipal de las Mujeres

debe suplir cualquier deficiencia formal, asi como orientar y asesorar para I

corregir cualquier deficiencia sustancial de las solicitudes de los particulares

en materia de informacién publica; y

XVI. Transparencia: Se debe buscar la maxima revelacion de informacion,
mediante la ampliacién unilateral del catdlogo de informacion fundamental

de libre acceso.
Articulo 6°. Dias habiles

Para los efectos del presente reglamento son dias habiles los que establezca
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Titulo Segundo
Capitulo I

Del Sujeto obligado
Obligaciones

Articulo 7.-Seran obligaciones de Instituto Municipal de las Mujeres en

materia tienen las siguientes:
I. Promover la cultura de transparencia y el derecho a la informacién;

II. Constituir su Comité y su Unidad de Transparencia, y vigilar su correcto

funcionamiento;
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ITI. Establecer puntos desconcentrados de su Unidad para la recepcién de

solicitudes y entrega de informacién, cuando sea necesario;

IV. Publicar los datos de identificacion y ubicacién de su Unidad, su Comité,

y el procedimiento de consulta y acceso a la informacién publica;

V. Orientar y facilitar al publico la consulta y acceso a la informacién publica,

incluidas las fuentes directas cuando sea posible;

VI. Publicar permanentemente en internet o en otros medios de facil acceso
y comprension para la poblacidén, asi como actualizar al menos una vez al

mes, la informacion fundamental que le corresponda;

VII. Recibir las solicitudes de informacién publica dirigidas a él, remitir al
Instituto las que no le corresponda atender, asi como tramitar y dar

respuesta a las que si sean de su competencia;

VIII. Implementar un sistema de recepcion de solicitudes y entrega de
informacion publica via electrénica, que garantice el seguimiento de las
solicitudes y genere los comprobantes de la recepcidn de la solicitud y de la

informacion;

IX. Analizar y clasificar la informacién publica en su poder, de acuerdo con

los lineamientos estatales de clasificacion;
X. Capacitar al personal encargado de su Unidad;

XI. Digitalizar la informacion publica en su poder;

UNICIPAL 13
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XII. Proteger la informacién publica que tenga en su poder, contra riesgos
naturales, accidentes y contingencias, los documentos y demas medios que

contengan informacién publica;

XIII. Proteger la informacién publica reservada y confidencial que tenga en
su poder, contra acceso, utilizacidn, sustraccion, modificacidén, destruccion

y eliminacién no autorizados;

XIV. Documentar los actos que deriven del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones y acordado en reuniones de 6rganos colegiados
gue formen parte del mismo, y publicar dichas actas o minutas, asi como el
listado de acuerdos o resoluciones; salvo las consideradas como reuniones

reservadas por disposicidén legal expresa;

XV. Utilizar adecuada y responsablemente la informacion publica reservada

y confidencial en su poder;

XVI. Revisar que los datos de la informacién confidencial que reciba sean

exactos y actualizados;

XVII. Registrar y controlar la transmisién a terceros, de informacion

reservada o confidencial en su poder;

XVII. Vigilar que sus oficinas y servidores publicos en posesion de
informacion publica atiendan los requerimientos de su Unidad para dar

contestacién a las solicitudes presentadas;

XVIII. Revisar de oficio y peridodicamente la clasificacién de la informacién
publica en su poder y modificar dicha clasificacién en su caso;

UNICIPAL 14
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XIX. Proporcionar la informacion publica de libre acceso que le soliciten otros

sujetos obligados;

XX. Elaborar, publicar de forma electrdnica, un informe mensual de las
solicitudes de informacion, de dicho periodo, recibidas, atendidas vy
resueltas, asi como el sentido de la respuesta, el cual debera presentarse

dentro de los diez dias habiles siguientes al mes que se informa;

XXI. Anunciar previamente el dia en que se llevaran a cabo las reuniones
publicas, cualquiera que sea su denominacion, asi como los asuntos publicos
a discutir en éstas, con el propdsito de que las personas puedan presenciar

las mismas;

XXII. Aprobar su reglamento en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica;

XXIII. Desarrollar los sistemas y esquemas necesarios para la realizacion de
notificaciones a través de medios electrénicos e informaticos expeditos y

seguros;

XXIV. Certificar, por si o a través del servidor publico que sefale su
Reglamento Interior, sélo copias de documentos cuando puedan cotejarse
directamente con el original o, en su caso, con copia debidamente certificada

del mismo, en cuyo caso debera hacerse constar dicha circunstancia;

XXV. Notificar al solicitante por correo electrénico si asi lo requirid, correo
postal con acuse de recibo o por estrados cuando no haya sefialado datos
para ser notificado;

UNICIPAL s
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XXVI. Recibir las solicitudes de informacidn via telefénica, fax, correo, correo |

electrénico, telegrama, mensajeria o por escrito o comparecencia;

XXVII. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion

documental, conforme a la normatividad aplicable;

XXVIII. Promover la generacion, documentacion y publicacion de la

informacion en formatos abiertos y accesibles;

XXIX. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones vy
criterios que, en materia de transparencia y acceso a la informacion, realicen

el Instituto y el Sistema Nacional;
XXX. Cumplir con las resoluciones emitidas por el Instituto;
XXXI. Difundir proactivamente informacién de interés publico;

XXXII. Promover acuerdos con instituciones publicas especializadas que
pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de informacién,
en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente,

en forma mas eficiente; y

XXXIII. Las demdas que establezcan otras disposiciones legales vy

reglamentarias aplicables.

Prohibiciones

Articulo 8. Este organismo tiene prohibido:
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I. Condicionar la recepcién de una solicitud de informacion publica a que se
funde, motive, demuestre interés juridico o se sefiale el uso que se dara a

la informacidén publica;

II. Pedir a los solicitantes, directa o indirectamente, datos adicionales a los

requisitos de la solicitud de informacion publica;

ITI. Cobrar por cualquier tramite dentro del procedimiento de acceso a la
informacion publica, o por la busqueda y entrega de informacién publica,

salvo lo previsto en Ley de Ingresos por concepto de:

a) El costo de recuperacion del material que contenga la informacién

entregada; o
b) Por otros conceptos previstos en las leyes aplicables;

IV. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacion

confidencial sin autorizacién de su titular;

V. Difundir, distribuir, transferir, publicar o comercializar informacion

reservada, o permitir el acceso de personas no autorizadas por la Ley;

VI. Emitir acuerdos de caracter general o particular que clasifiquen
documentos o informacion como reservada. La clasificacion podra
establecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido de la
informacion del documento y debera estar acorde con la actualizacién de los
supuestos definidos en la Ley y en la Ley General. En ninglin caso se podran
clasificar documentos antes de que se genere la informacion. La clasificacion
de informacion reservada se realizara conforme a un analisis caso por caso,

mediante la aplicacion de la prueba de dano;

UNICIPAL 4
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VII. Negar o retardar el acceso a la informacidon en razén del origen étnico

o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las

condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el

estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad del solicitante; y

VIII. Lo demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo II - Del Comité de Transparencia

Articulo 9. El Comité es el drgano interno del Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM), encargado de la informacidn publica y su clasificacion.

Integracion
Articulo 10.- El comité de Transparencia se integrara por:
I.- El Director General del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) de
Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco (IMM), quien fungird como
Presidente;
II.- El Encargado de la Unidad de Transparencia, quien fungird como
Secretario Técnico; y
ITII.- El Titular de la Unidad Administrativa (direccién) que ejerza las
funciones de 6rgano de control interno, pudiendo ser:
a).- El titular del area de contraloria.
b).- El titular del area juridica (Salvo que sea el titular de la unidad);

e).- El titular del area administrativa.



INSTALACION

Articulo 11.- El Comité de Transparencia del Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM) se instalara en los primeros 15 quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion del presente reglamento, debiendo
el Director General del organismo convocar a los miembros con una
anticipacion de 72 horas y se renovaran sus integrantes en la medida en
gue exista cambio de titular en los cargos ya mencionados, lo cual debera

asentarse en el acta correspondiente.

SESIONES
Articulo 12.- El Comité de Transparencia debera sesionar cuando menos
una vez cada cuatro meses, previa convocatoria de 72 horas las ordinarias
y 24 horas las extraordinarias, llevando insertas en ellas el orden del dia;
sesiones que deberan ser grabadas y publicadas en su pagina oficial de

internet, asi como las minutas de las mismas.

En el caso de que se solicite de manera urgente convocar a sesidén por algun

asunto de extrema urgencia dicho término se dispensara.

El comité tomard acuerdos por mayoria de votos, mismos que deberan
asentarse en el acta correspondiente, siendo el Secretario Técnico quien
tenga la obligacion de levantar y resguardar las actas de las mismas dentro

de un acervo documental y digital.

En caso de que sucediera algun empate, el Presidente dara su voto de

calidad marcando la pauta a seguir en la toma de decisiones.

ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 13. Son atribuciones del Comité las siguientes:
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Realizar y aprobar los criterios generales del Instituto Municipal de
las Mujeres (IMM), de acuerdo con la Ley y los lineamientos

generales establecidos;

I1. Remitir al Instituto y a la Unidad de Transparencia, los criterios

generales del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM)

ITII.  Clasificar la informacién publica del Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM),

IV. de acuerdo a lo establecido en la Ley;

V. Revisar que los datos de la informacion confidencial que reciba sean
exactos y actualizados,

VI. Recibir y resolver las solicitudes de rectificacion, modificacion,
correccion, sustitucidon o ampliacion de datos de la informacién
confidencial;

VII. Registrar y controlar la transmision a terceros, de informacién
reservada o confidencial del Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM)

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

Articulo 14. Son atribuciones del presidente del comité las siguientes:
I. Convocar las sesiones;
II. Presidir las sesiones;
III. Tener voto de calidad en caso de empate; y
IV. Buscar e implementar los mecanismos necesarios para el buen el

funcionamiento del Comité.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
Articulo 15. Son atribuciones del Secretario Técnico del Comité las
siguientes:

I. Redactar y resguardar las actas de las sesiones;
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Clasificar la informacién y sesiones restringidas;

ITI. La Integracidon del informe anual de actividades llevadas por parte
del Comité;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del
Comité;

V. Llevar el control del archivo del Comité;

VI. Resguardar la informacion clasificada como confidencial.

ATRIBUCIONES DEL ENCARGADO DE LA CONTRALORIA INTERNA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (IMM) Y EN SU CASO
DEL CONTRALOR MUNICIPAL

Articulo 16.- Son atribuciones del encargado de la Contralaria el
participar en la toma de decisiones, emitiendo su voto, respecto de todos

los temas tratados en sesion de este comité.

Capitulo III - De la unidad de transparencia.

Articulo 17. La Unidad de Transparencia es el 6rgano interno del Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM), encargado de la atencién al publico en

materia de acceso a la informacién publica.

Su Titular sera nombrado por el Director General del Instituto Municipal de
las Mujeres (IMM), siendo sus atribuciones todas las que la Ley le otorgue.

La Unidad de Transparencia tendra ademas de las obligaciones que la ley
mencione la de realizar un informe semestral, dirigido al Director General
del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), en el que se exponga por lo

Mmenos:
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a) Numero de solicitudes recibidas
b) Tipo de informacidon proporcionada

c) Recursos que se interpusieron ante el Instituto.

Titulo Tercero

De la Informacion Publica

Articulo 18.- Informacién publica es toda informacion que genere, posea o
administre el sujeto obligado denominado Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM), como consecuencia del ejercicio de sus facultades o atribuciones, o
el cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacién o el
medio en el que se contenga o almacene; la cual estd contenida en
documentos, fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro,
visual, electrénico, informatico, holografico o en cualquier otro elemento
técnico existente o que surja con posterioridad.

Capitulo I- De la Informacion Publica de libre acceso

Articulo 19.- La Informacion publica de libre acceso, que es la no
considerada como protegida, cuyo acceso al publico es permanente, libre,
facil, gratuito y expedito, y se divide en:

a) Informacion publica fundamental, que es la informacidn publica de libre
acceso que debe publicarse y difundirse de manera universal, permanente,
actualizada y, en el caso de la informacion electrénica, a través de formatos
amigables para el ciudadano, por ministerio de ley, sin que se requiera
solicitud de parte interesada; y
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b) Informacién publica ordinaria, que es la informacién publica de libre

acceso no considerada como fundamental.

La informacion publica que obra en documentos histéricos sera considerada
como informacién publica ordinaria y, en este caso, los solicitantes deberan
acatar las disposiciones que establezcan los sujetos obligados con relacion
al manejo y cuidado de ésta, de acuerdo a las disposiciones de la Ley que
Regula la Administraciéon de Documentos Publicos e Histdricos del Estado de
Jalisco; e

Capitulo II.- De la Informacion fundamental

Fundamental — General

Articulo 20.-Es informacién fundamental y obligatoria para el organismo la
siguiente:

I.

1) La Ley

2) El Reglamento;

3) Los lineamientos generales de clasificaciéon de informacién publica,
emitidos por el Instituto;

4) Los lineamientos generales de publicacion y actualizacién de informacién
fundamental, emitidos por el Instituto;

5) Los lineamientos generales de proteccién de informacion confidencial y
reservada, emitidos por el Instituto;

6) Los criterios generales de clasificacidon de informacién publica del Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM)

7) Los criterios generales de publicacion y actualizacién de informacion
fundamental del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM);
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8) Los criterios generales de proteccion de informacién confidencial vy

reservada del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM);

9) La denominacién, domicilio, teléfonos, fax, direccién electrénica y correo I

electrdénico oficiales del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM),

10) El directorio del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM);

11) El nombre del encargado, teléfono, fax, y correo electrdnico.

12) Los informes de revision oficiosa y periddica de clasificacion de la

informacion publica.

II1. La informacién sobre el marco juridico, que comprende:

1) Las disposiciones de las Constituciones Politicas Federal y Estatal
aplicables por el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM)

2) Los tratados y convenciones internacionales suscritas por México
aplicables al Instituto Municipal de las Mujeres (IMM)

3) Las leyes federales y estatales en su caso, aplicables por el Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM);

4) Los reglamentos federales, estatales y municipales, en los autorizados
por la Junta de Gobierno Instituto Municipal de las Mujeres (IMM); y

5) Los decretos, acuerdos y demas normas juridicas generales, aplicables
por el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).

II1. La informacion sobre la planeacién del desarrollo:

1) Los apartados del Plan Nacional de Desarrollo que sirve de marco general
a la planeacién de las areas relativas a las funciones del Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM).

2) Los apartados de los programas federales aplicables por el Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM).

3) Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo aplicables por el Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM)
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4) Los programas estatales aplicables por el Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM).

5) Los programas regionales aplicables por el Instituto Municipal de las 4

Mujeres (IMM)

6) Reglamento de transparencia del Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM).

7) La informacidn sobre la planeacién estratégica gubernamental, que
comprende el Plan General Institucional del Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM).

8) Los programas operativos anuales aplicables al Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM).

9) Manuales de organizacidon aplicables por el Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM)

10) Manuales de operacidén aplicables por el Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM).

11) Manuales de procedimientos aplicables por el Instituto Municipal de
las Mujeres (IMM).

12) Manuales de servicios aplicables al Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM)

13) Protocolos aplicables al Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).

14) Instrumentos normativos internos aplicables al Instituto Municipal de
las Mujeres (IMM).

15) Informacidn financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

a) Presupuesto de Egresos de la Federacidon y conceptos del clasificador por
objeto del gasto, aplicables por el Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM), de cuando menos los ultimos seis afios;

b) Presupuesto de Egresos del Estado y conceptos del clasificando por
gasto, aplicables por el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM)
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c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

El presupuesto de egresos anual y el clasificador por objeto del gasto
interno, del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), en su caso, de
cuando menos los ultimos seis anos;

El organigrama del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), con las
modificaciones de cuando menos los ultimos seis anos;

La plantilla del personal del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) con
las modificaciones de cuando menos los ultimos seis afios;

Las remuneraciones mensuales por puesto, incluido todas las
prestaciones, estimulos o compensaciones;

Las ndminas del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), de cuando
menos los Ultimos seis afos;

Los balances generales, de cuando menos los ultimos seis anos;

Los estados financieros mensuales, de cuando menos los ultimos seis
anos;

Los gastos de comunicacion social, de cuando menos los ultimos seis
anos, donde se sefiale como minimo la fecha, monto y partida de la
erogacién, responsable directo de la autorizacién de la contratacidn,
denominacion del medio de comunicacidn contratado, descripcién del
servicio contratado, justificacion y relacién con alguna funcién o servicio
publicos;

Las cuentas publicas y demas informes de gestidén financiera del Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM) cuando menos los ultimos seis afos;
Las auditorias internas y externas realizadas, de cuando menos los

ultimos seis afios;

m)Los padrones de proveedores, de cuando menos los ultimos seis afios;

n)

Las convocatorias y resoluciones sobre asignaciones directas en materia
de adquisiciones, obra publica, proyectos de inversion y prestacion de

servicios, de cuando menos los ultimos seis anos;
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0) Las convocatorias y resoluciones sobre concursos por invitacion en
materia de adquisiciones, obra publica, proyectos de inversion y
prestacion de servicios, de cuando menos los ultimos seis anos;

p) Las convocatorias y resoluciones sobre licitaciones publicas en materia
de adquisiciones, obra publica, proyectos de inversién y prestacion de
servicios, de cuando menos los ultimos seis anos;

g) Los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Instituto Municipal de
las Mujeres (IMM), cuando menos los ultimos seis afios, donde se sefale
cuando menos la descripcion, el valor, el régimen juridico, y el uso o
afectacion del bien;

r) Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;

16) El Reglamento de transparencia de Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM);

17) Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas de los
ultimos seis afos;

18) Los decretos y expedientes relativos a las expropiaciones que realice
del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).

19) Las pdlizas de los cheques expedidos;

20) El estado de la deuda publica del Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM), donde se sefiale cuando menos responsable de la autorizacion,
fecha de contratacion, monto del crédito, tasa de interés, monto total
amortizable, plazo de vencimiento, institucién crediticia, objeto de

aplicacién, y avance de aplicacion de cada deuda contratada.

IV.- La informacion sobre la gestidén publica, que comprende:

1) Las funciones publicas que realiza del Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM) donde se establezca cuando menos el fundamento legal, la
descripcidon de la funcién publica; los recursos humanos, materiales y

financieros destinados para la realizacién de la funcién publica;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Los servicios publicos que presta el Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM), donde se sefiale su descripcién y cobertura del servicio publico;
los recursos humanos materiales y financieros destinados para la
prestacion del servicio publico; asi como el numero y tipo de
beneficiarios directos e indirectos del servicio publico que estan
destinados.

Los programas sociales que aplica del Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM), de cuando menos los ultimos seis afios, donde se establezcan los
objetivos, metas, presupuesto y su operacion del programa; los
requisitos, tramites y formatos para ser beneficiario; la entidad publica
ejecutora, el responsable directo, numero de personal que lo aplica y el
costo de operacion del programa; el padrén de beneficiarios del
programa; y la medicion de avances de la ejecucidon del gasto, y el
cumplimiento de metas y objetivos del programa, incluido su método
empleado;

Las politicas publicas que elabora y aplica Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM), de por lo menos seis afios anteriores;

Los convenios, del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), asi como
contratos y demas instrumentos juridicos suscritos por el Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM), de cuando menos los ultimos seis afios
anteriores;

Sus concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y demas actos
administrativos otorgados por el Instituto Municipal de las Mujeres
(IMM), de cuando menos seis afios anteriores;

Las actividades del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), por lo
menos el ultimo mes;

El lugar, dia y hora de las todas las reuniones o sesiones del Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM) hora del dia y una relacién detalladas de

los asuntos a tratar, asi como la indicacién del lugar y la forma en que
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se podra consultar los documentos publicos relativos, con cuando menos
veinticuatro horas anteriores a la celebracion de dicha reunidon o sesion;

9) Las actas de las reuniones o sesiones del Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM).

10) Los informes trimestrales y anuales de actividades, del Instituto
Municipal de las Mujeres, al menos los ultimos seis afos.

Y en general la contenida dentro de La Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del estado de Jalisco y sus Municipios.

Capitulo III. De la Informacion publica protegida

Articulo 21.- La informacidn publica protegida, cuyo acceso es restringido

y se divide en

a) Informacion publica confidencial, que es la informacion publica protegida,
intransferible e indelegable, relativa a los particulares, que por disposicion
legal queda prohibido su acceso, distribucidon, comercializacion, publicacion
y difusidén generales de forma permanente, con excepcion de las autoridades
competentes que, conforme a la ley, tengan acceso a ella, y de los

particulares titulares de dicha informacion; e

b) Informacién publica reservada, que es la informacién publica protegida,
relativa a la funcion publica, que por disposicidn legal temporalmente queda
prohibido su manejo, distribucién, publicacidon y difusidn generales, con
excepcion de las autoridades competentes que, de conformidad con la ley,

tengan acceso a ella.

Articulo 22. La informaciéon sera confidencial en los casos de datos
personales de una persona fisica identificada o identificable relativos
a) Su Origen étnico o racial;
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b) Sus Caracteristicas fisicas, moral.,
c) Su Vida afectiva o familiar;

d) Su domicilio;

e) Su numero telefdénico,

f) Su correo electrdénico;

g) Su patrimonio;

h) Su ideologia,

i) Su opinion politica, asi como su creencia o conviccidén religiosa vy
filosofica;

j) Su estado de salud tanto fisica como mental.,

k) Su historial clinico;

|) Su preferencia sexual;

m)Asi como algunas otras analogas que afecten su intimidad e integridad

Articulo 23. La informacidén reservada es aquella cuya difusién:

a) Compromete la seguridad del Estado, del municipio o la seguridad
publica;

b) Se compromete la estabilidad financiera o econdémica del Estado del
municipio;

c) Pone en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona;

d) Cause perjuicio grave a las actividades de verificacion, inspeccién y
auditoria, relativas al cumplimiento de las leyes y reglamentos

e) Cause perijuicio grave a la recaudacion de las contribuciones;

f) Cause perjuicio grave dentro de las actividades de prevencién y
persecucion de los delitos, o de imparticion de la justicia;

g) Cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos
judiciales o procedimientos administrativos cuyas resoluciones no

hayan causado estado.
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El personal del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), a través de su

Unidad de Trasparencia tendra la obligacion de proteger la informacion

reservada y confidencial que se encuentra en su poder en los términos de I

los “Criterios generales de proteccion de informacién confidencial vy
reservada del Organismo Publico Descentralizado Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM)de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco, debera de

garantizar la seguridad de dicha informacion.

Capitulo IV - Publicacion

Articulo 24. Todas las unidades de administracion y técnicas que
conforman al Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) de Ixtlahuacan de los
Membrillos, Jalisco, por conducto de la Unidad de Transparencia, deben
publicar y actualizar de conformidad a los “Criterios generales de publicacion
y actualizacidon de informacion fundamental del Instituto Municipal de las
Mujeres (IMM)”.

La informacion publica se divulgara de preferencia por medio de la red de
datos conocida como internet, o en otros medios de facil acceso para el
publico que lo solicite.

Para la difusidn de la informacién, asi como su confidencial para terceras, y
de los derechos que tienen los titulares, se debera apegar a lo establecido

en la presente ley.

Titulo Cuarto - Del Procedimiento

Capitulo I. Del procedimiento de recepcion y entrega de Informacion
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Articulo 25. La Unidad de Transparencia sera la oficina encargada de la
recepcion y entrega de la informacién publica del Instituto Municipal de las »
Mujeres (IMM). 4

Articulo 26. Cualquier solicitud de informacion debera ser:

I. Publica;

I1. Dirigirse de manera respetuosa;

ITI. Contener el nombre de la persona a quien es dirigido;

IV.Senalar el nombre del solicitante y quienes seran los autorizados
para recibir la informacién, en su caso;

V. Domicilio, numero de fax o correo electronico para recibir
notificaciones;

VI.Manifestar de manera clara la informacion que se solicite.

Articulo 27. La solicitud de informacién puede ser presentada:

I. De manera escrita, anexando un tanto que sirva como acuse d
recibido;

II. De manera presencial ante la Unidad de Transparencia, quien
llenara la solicitud del compareciente;

III. De forma electrénica por medio del portal de la Unidad de
Transparencia de Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).

IV. La solicitud de informacién publica debera presentarse en la
Unidad de Transparencia, en horas y dias habiles;

V. En caso de que se presente una solicitud de informacién fuera
del horario o en dias inhabiles la misma sera remitida dentro
del dia habil siguiente a su recepcidn;

VI. Cuando la Unidad de Transparencia reciba una solicitud de
informacion publica que le corresponda atender a un sujeto
obligado distinto del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM),
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la debera remitir al Instituto y notificar al solicitante, dentro del

dia habil siguiente a su recepcidn.

Articulo 28. La admision de la solicitud de informacion publica sera a mas
tardar al dia habil siguiente a su recepcién, y se tendra por presentada la
solicitud de informacion publica siempre que relna los requisitos sefialados
en el presente Reglamento y en la misma Ley; en el caso de que no se
cumplieren con ellos la Unidad de Transparencia tendra dos dias habiles
siguientes para notificarlo al ciudadano, en caso de que el mismo no
cumpliere con la prevencion notificada, la solicitud de informacion se

desechara y se tendra por no presentada.

Articulo 29. Después de recibir la solicitud de informacién, se integrara el
expediente con un numero para su clasificacion y control, debiendo integrar
los expedientes con

I. Original de la solicitud

II. Constancia de recepcion

III. Constancia de Contestacion y Entrega de informacion.

Articulo 30. La Unidad de Transparencia requerira a las areas

correspondientes al interior del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM):

I. Cuando Ila informacion solicitada sea inexistente, el area
correspondiente de la informacion debe hacer tal situacién del
conocimiento de la Unidad de Transparencia

II. Realizara un informe fundado y motivado.

Articulo 31. Cuando haya duda de la existencia de la informacién el titular
de Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento del Presidente del

comité, quien convocara una reunidn para resolver dicha controversia.
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Articulo 32. La Unidad de Transparencia debera resolver de manera clara
y notificar dentro de los cinco dias habiles posteriores a la presentacidén de
la solicitud, cuando sea la solicitud por motivos de salud o médicos este sera

a los dos dias de habiles posteriores a la fecha de presentacion.

Articulo 33. La Unidad de Transparencia resolvera
I. Su procedencia;
II. Si existe Informacién, asi como su manera de ser entregada;
III. SI es Procedente parcialmente, cuando parte de la informacién
solicitada no pueda otorgarse por ser reservada;

IV. Si se trata de informacion confidencial o inexistente.

Articulo 34. La informacidn solicitada cuando esta se publicada via internet,
se debera sefialar en la resolucidon precisando la direccidén electrénica que
corresponda.

Articulo 35. La informacion se entregara en el formato solicitado.

Articulo 36. El acceso a la informacién publica por medio de la consulta
directa es gratuito y se realizara en el lugar donde se encuentren los mismos
previa identificacion del solicitante en presencia del servidor publico
responsable de los mismos, dentro de los dias y horas habiles del Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM), dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la notificacion de la resolucidon correspondiente, bajo pena de
caducidad, el solicitante debera notificar a la Unidad de Transparencia con
un minimo de cinco dias habiles, la fecha y hora en que acudira a consultar
de los documentos; tal situacion deberd ser hecha del conocimiento a la
unidad interna que tiene a su resguardo la informacién a consultar a mas
tardar al dia habil siguiente.
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Articulo 37. La informacion y la produccién de documento se entregaran
en las instalaciones de la Unidad de Transparencia o se remitiran via
electronica.

La informacion confidencial o privada tendra que ser resguardada.

Cuando por la cantidad de informacion, el procesamiento o tipo de
reproduccion se requiera mayor tiempo para estar en posibilidad de entregar
la misma, se autorizara una prorroga de hasta cinco dias habiles adicionales,
la cual debe notificarse al solicitante dentro de los cinco dias habiles

siguientes a la exhibicién del pago correspondiente.

Articulo 38. La Unidad de Transparencia emitira la informacién publica por
medio de la elaboracién de informes especificos los cuales no tendran costo.
Los informes especificos deben estar a disposicion del solicitante dentro de
los tres dias habiles siguientes a la emisién de la resolucion respectiva;

En el caso de que cuando por la que es demasiada informacién podra
realizarse una prorroga de hasta tres dias habiles adicionales y se deberd
de avisar a la persona que lo solicito.

Los informes especificos se entregaran en el domicilio de la Unidad de
Transparencia o por via electrdnica, por lo que la obligacidon de conservarlos
para su entrega fisica al solicitante, caducara a los treinta dias naturales

siguientes a la notificacidn de la resolucion respectiva del solicitante.

Capitulo II. Del procedimiento de proteccion de
informacion confidencial.

Articulo 39. El Comité a través de la Unidad de Transparencia sera el
encargado de la recepcion de la solicitud de proteccién; asi como de notificar

la resolucién respectiva.

GACETA
MUNICIPAL 3




Articulo 40. La solicitud de proteccion debera presentarse ante el Comite, |
a través de la UT en el domicilio que para estos efectos sefiale en horas y |
dias habiles del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).

Articulo 41. La solicitud de proteccidon puede presentarse por

I. Por escrito y con acuse de recibo;

II. Por comparecencia personal ante el Comité a través de la Unidad de
Transparencia, o ante el sujeto obligado quien lo remitird al Comité,
donde debera llenar la solicitud que al efecto se le proveera; o

III. En forma electrénica, a través del sitio que Instituto Municipal de las

Mujeres (IMM) disponga para ello.

Articulo 42. Se tendra por presentada la solicitud de informacion, al
momento de su recepcién por parte del Comité a través de la Unidad de

Transparencia.

Una vez recibida la solicitud de proteccion, el Presidente del Comité lo
convocara a sesidn extraordinaria, con la finalidad resolver la procedencia
de la misma, pudiendo admitirla o prevenir al solicitante; para lo cual
debera revisar que se haya hecho en términos respetuosos y que contenga

cuando menos lo siguiente:

I. Nombre del sujeto obligado a quien se dirige;

II. Nombre del solicitante o seudénimo y autorizados para recibir la

informacion, en su caso;

ITI. Domicilio, nimero de fax, correo electrénico o los estrados de la Unidad

de Transparencia, para recibir notificaciones, e
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IV. Informacidn solicitada, incluida la forma y medio de acceso de la misma,
la cual estara sujeta a la posibilidad y disponibilidad que resuelva el sujeto
obligado.

La informacion de la fraccion II del presente articulo sera proporcionada por
el solicitante de manera opcional y, en ningun caso, podra ser un requisito
indispensable para la procedencia de la solicitud.

Articulo 43. Una vez recibida la solicitud de proteccion, el Comité a través
de la Unidad de Transparencia debera asignarle un nimero progresivo, e
integrar un expediente el cual contendra:

I. El original de la solicitud, con sus anexos;

II. Las actuaciones de los tramites realizados en cada caso;

III. El original de la resolucion;

Articulo 44. En cualquier tiempo hasta antes de emitir la resolucién se
puede requerir al solicitante que exhiba los originales de los documentos

presentados para su cotejo; o que las autoridades lo manden a requerir.

Articulo 45.- Debera resolver el comité la solicitud de proteccion de manera
clara y precisa, y notificar dicha resolucién al solicitante, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la admision de la solicitud y podra ampliarlo por
cinco dias habiles cuando sea necesario.

Articulo 46. La solicitud de proteccidn debera manejarse:
I. De manera Procedente.
II. Parcialmente, cuando parte de los puntos petitorios de
la solicitud sean procedentes y otra parte no;
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Improcedente, cuando la totalidad de los puntos
petitorios de la solicitud no sean procedentes.

IV. La resolucion debera senalar si se clasifica, rectifica,
modifica, corrige, sustituye o se amplian los datos
considerados como confidenciales, que se encuentren en
posesidon del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM)

Capitulo III.- Del procedimiento de proteccion de informacion

reservada.

Articulo 47. En los supuestos en que el Comité realice la clasificacién inicial
de la informaciéon como reservada o confidencial se emitira y remitira al
Instituto para su autorizacion, los criterios generales en materia de
Clasificacion de informaciéon publica; de Publicacion y actualizacion de
informacion fundamental, y Proteccién de informacion confidencial vy

reservada del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM)

Articulo 48. Los criterios antes mencionados en el parrafo anterior, y en
base a los mismos, el Comité en sesion ordinaria, clasificara como reservada
o confidencial en lo particular la informacion publica que del Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM).

Para llevar a cabo el procedimiento descrito en el parrafo anterior, el
secretario del Comité remitira la propuesta de clasificacion al mismo, para
que, en la siguiente sesidn ordinaria, sea discutida y aprobada la misma.
Una vez realizada la clasificacion, el Comité expedird las actas

correspondientes.

Articulo 49. La informacion confidencial en forma ordinaria, no podra

exceder de seis anos el Comité podra reservar de manera extraordinaria la
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informacion publica por periodos de tres anos, durante el tiempo que se

justifique.

Articulo 50. Sera obligacion del Encargado de la Unidad de Transparencia,
una vez cada seis meses en sesion ordinaria, poner a disposicion del Comité

un informe respecto de la informacion clasificada como reservada.

Cuando el Comité resuelva una solicitud de proteccién en el sentido
parcialmente procedente o improcedente, se deberd remitir copia del
expediente al Instituto, asi como junto con un informe, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la emisidon de dicha resolucién; y a la vez, debera

notificar tal situacion al solicitante dentro del término emitido.

Articulo 51. Cuando al Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), en una
resolucion de recurso de revision por parte del Instituto, mediante la cual
se ordene modificar la informacidon clasificada, el Presidente del Comité
convocara a sesion extraordinaria del Comité, para que se dé cumplimiento

a la resolucion aludida.

Lo anterior, debera ser notificado al Instituto dentro de los cinco dias habiles

posteriores a aquel en que se reciba la resolucién.

Titulo Quinto - De los medios de impugnacion.

Capitulo I - Del recurso de revision

Articulo 52. Todo ciudadano que busque que el Instituto revise la
resolucion de una solicitud de informacion publica, podra presentar un

recurso de revision.
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En caso de que el recurso de revisidon se presente ante una unidad interna

del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), ésta debera remitirlo a la

Unidad de Transparencia junto con un informe de contestacién dentro del !

dia habil siguiente a su recepcion.

Mientras que la Unidad de Transparencia debera remitir junto con un
informe dicho recurso de revisidon al Instituto, dentro de los dos dias habiles
siguientes. Cuando la Unidad de Transparencia reciba un recurso de
revision, debera remitirlo al Instituto junto con un informe dentro de los tres

dias habiles siguientes a su recepcion.

Capitulo II - Del recurso de transparencia

Articulo 53. Cuando un ciudadano presente un recurso de transparencia
ante una unidad interna del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM), ésta
debera remitirlo a la Unidad de Transparencia dentro del dia habil siguiente
a su recepcion.

La Unidad de Transparencia debera emitir un acuerdo de no ha lugar a lo
solicitado, por no ser el medio idéneo, para presentar dicho recurso, y
notificarlo al ciudadano dentro de los dos dias habiles siguientes a su
recepcion.

Dentro del caso que el recurso se presente ante la Unidad de Transparencia,
el acuerdo debera emitirse y notificarse al ciudadano dentro de los tres dias
habiles siguientes a su recepcién.

En el presente caso, la Unidad de Transparencia orientara al ciudadano para

que presente dicho recurso ante el Instituto.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacion.

SEGUNDO.- Los formatos para la solicitud de informacién que la Unidad de
Transparencia ponga a disposicidn de los solicitantes en su sitio de Internet
y/0 impresos para acceder a la informacion publica que genere el Instituto
Municipal de las Mujeres, deberan ser validados previamente por la

Directora del Instituto a efecto de utilizar los mismos.

El presente Reglamento fue aprobado en el punto 4 cuatro de la Décima
Segunda sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) del

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco”.

LIC. JOSE HERIBERTO G}xR'CIA MURILLO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL SAMAPA

LIC. KARINA YANETT AVALOS NARANIO
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DEL IMM
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