CONVENIO CV/SISEMH/DJ/064/2023

CONVENIO DE COORDINACION QUE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA BARRIOS
DE PAZ, EJERCICIO 2023, CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, REPRESENTADA POR SU
TITULAR LA DRA. PAOLA LAZO CORVERA, ASISTIDA POR LA DIRECTORA DE
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, LA C. ALMA GUADALUPE GUERRERO
GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SISEMH" Y POR
OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL LIC. JOSE
HERIBERTO GARCIA MURILLO, POR SU SINDICA LA DRA. RAMONA RAMIREZ
FLORES, POR SU ENCARGADO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL EL LAE.
GUILLERMO RAMIREZ HERNANDEZ, Y EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES LA C. KARINA YANETT AVALOS
NARANJO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”,
CUANDO SE REFIERA A LAS PARTES DE MANERA CONJUNTA SE LES SENALARA
COMO “LAS PARTES", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

I Confecha 16 de marzo del afio 2023, se publicd en el Periédico Oficial “£/ Estado
de Jalisco’, las Reglas de Operacion del Programa “Barrios de Paz’, ejercicio
fiscal 2023, en adelante las “REGLAS DE OPERACION” con el objetivo general
normar la operacién para la participacién y el otorgamiento de apoyos
econdémicos, capacitacion y acompanamiento tedrico metodolégico a los
municipios a fin de implementar acciones para la prevencién de la violencia de
género contra las mujeres y los siguientes objetivos especificos: ejecutar
acciones en materia de prevencion del abuso sexual infantil dirigidas a nifias,
nifos y adolescentes (NNA), profesionales que trabajan con nifiez y personas
cuidadoras a través de la contratacion de equipos multidisciplinarios
especializados y compra de insumos necesarios para su operaciéon; ejecutar
acciones de prevencién de violencia en el noviazgo y promocién de las
masculinidades no violentas a través de la instalacién de Centros
Especializados para la Erradicacién de las Conductas Violentas hacia las
Mujeres (CECOVIM) en los municipios, mediante la contratacién de
profesionales e insumos necesarios para su adecuado y efectivo
funcionamiento; ejecutar acciones dirigidas a prevenir la violencia sexual
comunitaria, a través de la contratacion de equipos multidisciplinarios
especializados, la armonizacién de reglamentos municipales y compra de
insumos necesarios; otorgar capacitaciones y acompariamiento tedrico y
metodolégico a las y los profesionales, a través de la formacion de capacidades
en materia de prevencién del abuso sexual infantil, la violencia sexual
comunitaria y la erradicacion de las conductas violentas hacia las mujeres. i
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IL. Del articulo 57 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco se desprende que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
determinard la forma en que deberdn de aplicarse presupuestalmente los
subsidios que se otorguen a los municipios de la entidad, asimismo el
Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del
1° de enero al 31 de diciembre del ario 2023, sus Anexos y su Plantilla de Personal,
contempla dentro de la Partida Presupuestal 4416 “Ayuda para el Bienestar de
los Jaliscienses”, el programa presupuestario que se identifica con la clave 837,
bajo el nombre de “Barrios de Paz”. El presupuesto autorizado en el Programa
‘Barrios de Paz" en adelante “EL PROGRAMA” es por la cantidad de
$24,000,000.00 (Veinticuatro millones de pesos 00/100 M. N.).

ITI. De conformidad con los procesos de seleccidn, operacion e instrumentacion
previstos en los puntos 102 y T11. de las “REGLAS DE OPERACION” de “EL
PROGRAMA”, el 16 de marzo de 2023 se publicd en la pdgina oficial
https://programasrumboalaigualdadjaliscogobmx/, el “Acuerdo de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres”, por el cual
convoca a los municipios del Estado de Jalisco a participar en el programa
“Barrios de Paz” Ejercicio Fiscal 2023.

IV. Del 28 de abril al 09 de mayo de 2023, se llevd a cabo el periodo de andlisis y
dictaminacion y de manera colegiada por parte del Comité Dictaminador, se
seleccionaron los proyectos participantes susceptibles de ser apoyados al
haberse cumplido con la validacién de documentos y como resultado de la
evaluacion en términos de los numerales 14 y 115 de las “REGLAS DE
OPERACION".

V. El 09 de mayo del 2023, segun lo establecido en numeral 117 de “Reglas de
Operacion’, se publicd en la misma pdagina oficial, los resultados de la
dictaminacion de los proyectos presentados por los municipios participantes,
de donde resultaron 53 (cincuenta y tres) proyectos beneficiados en 2023, entre
ellos el presentado por “EL MUNICIPIO”.

DECLARACIONES

I Declara “LA SISEMH" por conducto de su representante que:

I1. Es una dependencia centralizada de la Administracion Pdblica Estatal de
Jalisco, creada de conformidad con lo establecido en los articulos 2 numerales
2y 3,3, numeral 1, fraccion I, 7 numeral 1, fraccién III, 14 numeral 1, 16 numeral 1,
fraccion IX y 25 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;
facultada para fungir como ente rector, gestor y coordinador del disero,
implementacion, monitoreo y evaluaciéon de las politicas estatales para |
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igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia; y para ejercer las funciones, atribuciones y obligaciones que en su
calidad de Mecanismo de Adelanto para las Mujeres establece el derecho
internacional y nacional en la materia, a fin de garantizar los derechos humanos
de las mujeres.

12 La Dra. Paola Lazo Corvera, acredita su cardcter de Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres mediante designacién realizada por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Ing. Enrique Alfaro Ramirez,
segun consta en el Acuerdo y toma de protesta de fecha 25 de agosto de 2020,
lo anterior en términos de los articulos 50 fraccién IX de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco y 4 parrafo 1, fraccién V de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco y, manifiesta encontrarse facultada para la
firma del presente Convenio de acuerdo con lo establecido por los articulos 46
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 5, numeral 1, fracciones II, IV y
VI, 15 numeral Tfracciones Iy VIy 25 numeral 1fracciones I, 111, IV y XXXIX de la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 1,3y 5 fracciones XVIII,
XXy XXT del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

13. Conforme al numeral 4. Informacion basica de las “REGLAS DE OPERACION”,
la Direccion de Prevencién de las Violencias adscrita a la Subsecretaria de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a través de su titular, tien
a su cargo la operacién de “EL PROGRAMA”, de acuerdo a las atribuciones
senaladas en el articulo 20 fraccién I, I, VII, IX y XIX del Reglamento Interno de
la Secretaria para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco.

IL4.Paralos efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado
en la calle Francisco de Quevedo nimero 169, Colonia Arcos Vallarta, Cddigo
Postal 44130, en Guadalajara, Jalisco. Asi mismo que, para efectos fiscales, sus
datos son los de la Secretaria de la Hacienda Publica del estado de Jalisco, con
RFC SPC130227L99 y domicilio en Pedro Moreno numero 281, Colonia Centro,
Cddigo Postal 44100, en Guadalajara, Jalisco.

II. Declara “EL MUNICIPIO” por conducto de sus representantes que:

IL1. Es un orden de gobierno, base de la organizacién politica y administrativa
del Estado de Jalisco que, de conformidad con lo establecido en los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jaliscoy 1,2y 3 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, estd investido de
personalidad juridica y patrimonio propios.
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I12. Su Presidente Municipal y la Sindica acreditan su cargo con la constancia
de mayoria de votos emitida por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Jalisco de fecha 13 de junio del ario 2021, mientras que
el Tesorero Encargado de la Hacienda Municipal y la Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres, con los nombramientos respectivos de fecha 01 de
octubre del afio 2021y emitidos por el Pleno del Ayuntamiento de Ixtlahuacdn
de los Membrillos, Jalisco.

I13. Sus funcionarios estan facultados para suscribir el presente convenio de
conformidad con los articulos 80 y 86 de la Constituciéon Politica de Jalisco y 38
fraccion V, 47 fracciones Iy XI, 48, 52 fraccién 11, 53, 61, 66 y 67 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y articulos
del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Ixtlahuacdan de los
Membrillos, Jalisco y, en los términos de la Acta trigésima cuarta sesiéon
ordinaria, punto de acuerdo nimero sexto del Pleno del Ayuntamiento de fecha
31 de marzo del afo 2023, de la cual se adjuntan copias certificadas, de
conformidad al numeral 1.8, fraccion V de las “Reglas de Operacién”.

IL.4. Para efectos de este convenio, sefala como domicilio el ubicado en la calle
Jardin, nimero 2, colonia Centro, cédigo postal 45850 municipio de Ixtlahuacdn
de los Membrillos, Jalisco, con nimero de RFC MIM8501012Q8.

ITIL Declaran “LAS PARTES” por conducto de sus representantes que:

ITI1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion del presente convenio.

IT1.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en el marco de “EL PROGRAMA”, para
atender las limitaciones normativas, presupuestales y programdticas que
enfrenta la administracion publica municipal en relacién a la politica publica
para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como a la
implementaciéon de acciones para la prevencién de las violencias en razén de
género.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene como finalidad, establecer las
obligaciones y derechos de “LAS PARTES” respecto a la coordinacion de
acciones, la entrega y la aplicacién de los recursos con que fue beneficiado “EL
MUNICIPIO", asi como el acompanamiento tedrico metodoldgico para la
implementacién de las acciones de prevencién de la violencia de género contra
las mujeres en los términos de los proyectos aprobados y conforme al Anexo
Técnico.
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SEGUNDA. DE LOS PROYECTOS Y EL APOYO ECONOMICO CONFORME A LA
MODALIDAD 1. “LAS PARTES" reconocen que “EL MUNICIPIO” resulté beneficiado
en el destino de inversién “A” Continuidad para la ejecucién de los proyectos, en
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las vertientes y montos econémicos que se detallan en el siguiente cuadro:

mil pesos 00/100 M.N.

; MONTO DE
NUMERO DE DESTINO DE
PROYECTO INVERSION VERTIENTE DE APOYO APC?YO
ECONOMICO
oy ‘A" Educando para la
BDP-0 -2023 | “A”
0004 3] “A” Continuidad Igualdad (EPT) $418,000.00
“‘B” Centro Especializado
para la Erradicacién de
BDP-00099-2023 | “A” Continuidad | las Conductas Violentas $418,000.00
hacia las Mujeres
(CECOVIM)
BDP-00108-2023 | “A” Continuidad | = oS Movemos $418,000.00
Seguras (NMS)
MONTO TOTAL Un millén doscientos cincuenta y cuatro $1254,000.00

NOTA. En todo momento, las Unicas metodologias que se podrdn aplicar con el
recurso otorgado, serdn las descritas en cada vertiente, para consultar sus
actividades, éstas se encuentran en la plataforma Rumbo a la Igualdad:

https://igualdad.jalisco.gob.mx

TERCERA. ENTREGA DEL RECURSO ESTATAL.“EL MUNICIPIO”, de manera previa
y oportuna deberd entregar en formato fisico (dos tantos) y electrénico a “LA
SISEMH", los documentos e informaciéon financiera especificados en el numeral
7.8 de las “REGLAS DE OPERACION”, consistentes en copia del contrato de
apertura de cuenta bancaria productiva, exclusiva para el ejercicio 2023, listado
de movimientos y carta de apertura de la cuenta bancaria, comprobante fiscal
digital del total del recurso en formatos PDF, XML y verificaciéon del SAT, con
datos y descripcion del concepto, especificando cada vertiente con la que fue
beneficiado y su monto, segun los términos indicados en dicho numeral,
debidamente firmada y sellada por la persona titular de la Hacienda Publica
Municipal, copia de nombramientos de los servidores publicos municipales que
suscriben el presente Convenio de Colaboracién y su Anexo Técnico, oficio de
conocimiento de los criterios de gasto, copia certificada del acta de Sesién de
Pleno o punto de acuerdo en el que se autorice la participacion del municipio en

el programa, la Instalaciéon del Sisterna municipal para prevenir, atende

sancionar y erradicar
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identificacion de la persona que fungird como enlace por “EL MUNICIPIO”

durante la ejecucion de los proyectos autorizados, en adelante “LOS
PROYECTOS".

Una vez reunidos los requisitos anteriores, firmado y recepcionado el presente
Convenio y su Anexo técnico, “LA SISEMH” gestionard dentro de los siguientes 15
dias hdbiles ante la Secretaria de la Hacienda Publica, la transferencia en una
sola exhibicion, el monto total de los recursos aportados por el Gobierno del
Estado a través de “EL PROGRAMA” a la cuenta bancaria productiva especifica
que por tal motivo se haya aperturado por “EL MUNICIPIO”. Una vez que la
Secretaria de la Hacienda Publica realice la transferencia, “LA SISEMH”, a través
de la Direccion operativa de “EL PROGRAMA”, notificard a “EL MUNICIPIO” sobre
dicha accién.

CUARTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. “EL MUNICIPIO” deberd aplicar los
recursos destinados a “LOS PROYECTOS", bajo los principios de eficacia,
eficiencia, honestidad, transparencia, economia y honradez para los objetivos a
que estdn destinados conforme a lo establecido en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds mnormas ™
aplicables, cumpliendo ademads, con los siguientes lineamientos:

a) Destinar el recurso asignado exclusivamente a los fines, los destinos vy
vertientes de inversion previstos en “LOS PROYECTOS” y conforme al
cronograma de actividades sefialado en el “ANEXO TECNICO”, cumpliendo
los términos, las especificaciones y criterios establecidos en el Anexo VII
‘Lineamientos de gastos por vertiente de apoyo” de las “REGLAS DE
OPERACION”, asi como a los topes mdaximos y minmimos para compras y
pago de servicios. Los recursos deberdn ejercerse a mds tardar el 31 de
diciembre del ejercicio fiscal 2023.

b) Respecto a los montos establecidos en las tablas de descripcién de gasto
del Anexo VII de las “REGLAS DE OPERACION", se podrd reorientar hasta
un 30% del total del rubro por concepto de gasto, haciéndolo del
conocimiento de la Direccién que opera el programa, conforme al Anexo X.

c) Los gastos que excedan de los topes indicados en la “Tabla de topes
maximos y minimos para compras y pagos de servicio” de las “REGLAS DE
OPERACION” no serdn cubiertos con recursos de “EL PROGRAMA”, sin
embargo, los montos pueden variar de acuerdo al indice inflacionario hasta
un 10%.

d) Anticipadamente a la compra y/o adquisicién de bienes o servicios, “EL
MUNICIPIO" deberd remitir tres cotizaciones y estudio de mercado para la
validacion por “LA SISEMH”, tanto en el costo como que los mismos estdn
apegados a los lineamientos de gasto por vertiente de apoyo.

e) En caso de que dentro de las actividades de “LOS PROYECTOS" se
establezca la adquisicion de bienes muebles, “EL MUNICIPIO” se obliga
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que los mismos serdn colocados de manera inmediata en sus instalaciones,
inventariados y asignados para uso exclusivo del motivo de adquisicién
conforme a la vertiente.

f) Los pagos a profesionistas deberdn ser bajo la modalidad de honorarios
asimilados a salarios. Para su contratacién deberd darse preferencia a los
perfiles que habiendo recibido la profesionalizacién de “LA SISEMH” sean de
continuidad y, tratdndose de nueva contratacién, éstos deberdn contar con
la validaciéon curricular de “LA SISEMH".

g) Los honorarios para profesionistas deberdn ajustarse a lo estipulado en la
fraccién X del numeral 11101 de las “REGLAS DE OPERACION”, a razén de
$15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 MN) brutos para los municipios de
Guadalajara, San Pedro Tlaguepaque, Tlojomulco de Zufiga, Tonald,
Zapopan y Puerto Vallarta, mientras que para el resto de los municipios
serd de $ 1,500.00 (Once mil quinientos pesos 00/100 MN) brutos. Los
honorarios podrdn ser pactados en pagos quincenales o mensuales y se
retendrd el ISR. “EL MUNICIPIO” no estd obligado a otorgar seguridad
social u otras prestaciones como vacaciones, reparto de utilidades,

aguinaldo o similares.

h) Solicitar la autorizacién de “LA SISEMH” para la impresion de materiales de
difusién, de los cuales los costos deberdn estar apegados a los autorizados
para el Gobierno del Estado y contener el afio de elaboracion, asi como los
logotipos en el siguiente orden: logotipo oficial de “EL MUNICIPIO”, logotipo
oficial de "EL PROGRAMA, logotipo oficial de “LA SISEMH" y logotipo del [/

”

Gobierno del estado de Jalisco.

i) En cualquier medio y/o modo de difusion, publicacién e impresiéon debera

agregar la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social

j) Garantizar que, en el desarrollo del objeto del presente convenio, los
recursos no serdn utilizados con fines electorales ni ningun otro ajeno a “EL
PROGRAMA".

k) “ELMUNICIPIO" podrd solicitar a la Direccién operativa de “EL PROGRAMA”,
cambio de persona responsable de la ejecucién del recurso mediante
escrito libre justificando tal cambio.

QUINTA. COMPROBACION DE GASTOS E INFORMES. “EL MUNICIPIO” como
ejecutor del gasto, deberd cumplir con las disposiciones legales aplicables en la
materia ademds de las siguientes:

a) Las erogaciones para la ejecucién de “LOS PROYECTOS", deberdn ser
dispuestos directamente de la cuenta bancaria productiva especifica,
aperturada para la dispersién del recurso, asi como para el uso, manejo
y administraciéon del desarrollo y ejecucion del proyecto, de manera que
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sea clara su aplicaciéon, conforme al punto 10.32 fraccién VI de las
“REGLAS DE OPERACION".

Deberdan realizarse los registros correspondientes en la contabilidad y en
la cuenta publica local, de acuerdo a las disposiciones aplicables en la
materia que permitan la comprobacion oportuna del ejercicio y destino
de los recursos conforme sean devengados y ejercidos, informando en su
cuenta publica los recursos provenientes de “EL PROGRAMA”.

Dar cumplimiento en el dmbito de su competencia a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
a efecto de transparentar la aplicacion del recurso.

Garantizar en todo momento, que en la operacién de “LOS PROYECTOS”
se cuente con la documentaciéon soporte del proceso que resulte
necesaria para avalar su autenticidad, por lo que deberd integrar el o los
expedientes que correspondan, la que deberd conservar en sus archivos
por el periodo que indigue la legislacion aplicable.

Atender oportunamente todas las llamadas telefénicas y las
comunicaciones que se realicen por “LA SISEMH" a través de las
direcciones de correo electrénico y enlaces proporcionados por “LAS
PARTES” para el seguimiento, solicitud de informes, notificaciones,
peticion de comprobaciones financieras y cualquier otro relacionado con
la ejecucion y seguimiento de “LOS PROYECTOS” y del cumplimiento con
el presente Convenio y su Anexo técnico.

Proporcionar oportunamente a “LA SISEMH", la informacién requerida
para conocer el avance de las acciones implementadas en la ejecucion
de “LOS PROYECTOS" y de la comprobacion de la correcta aplicaciéon del
recurso, permitiendo todas las auditorias, visitas de verificacion,
supervisiony demds formas de revision que permitan validarla, asi como
considerar objetivamente las recomendaciones y mejoras sugeridas por
“LA SISEMH". Las visitas podrdn ser con o sin previo aviso a los municipios.
Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa aplicable, el
ejercicio y destino del recurso que le sea ministrado en el marco de las
“REGLAS DE OPERACION", a través de la documentacion soporte
(contratos, informes, expedientes, facturas, recibos de honorarios, listas
de raya, comprobaciones de gasto, etc), la cual deberd ser entregada en
fisico a “LA SISEMH" y estar firmada y sellada en original por la persona
titular de la Tesoreria municipal.

Cada vertiente deberd tener su propia comprobacion y no puede en una
misma factura combinar distintos criterios de gasto.

La documentacién soporte permanecerd bajo el resguardo de “EL
MUNICIPIO” y estard disponible para los ejercicios de auditorias y
seguimiento por “LA SISEMH" y autoridades competentes.

De los materiales de difusién que se hayan pagado con el recurso de “EL
PROGRAMA" se deberd presentar evidencia en versién digital y fisica.
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k) Comprobar el recurso total entregado, tanto de manera fisica ante
personal de “LA SISEMH", como de manera electrénica a través de la
plataforma https//rumboalaigualdadjalisco.gobmx/. Deberd acudir

conforme a la cita agendada que le envie la Direccién responsable del
programa, la cual se senalard entre el 08 y el 13 de diciembre de 2023.

I) Entregar en plataforma y fisicamente, un informe parcial de avance por
cada vertiente a mds tardar el 15 de septiembre de 2023 y el informe final
por vertiente a mds tardar el 05 de diciembre de 2023, desagregando por
sexo y grupo etario los impactos poblacionales, solventado en su caso,
oportunamente las observaciones que realice la Direccién que opera “EL
PROGRAMA". La presentacién del informe de cierre no exime a “EL
MUNICIPIO” de las responsabilidades que puedan derivarse de un
proceso de control, auditoria u otro llevado a cabo por las autoridades
competentes.

SEXTA. DEL ACOMPANAMIENTO TEORICO Y METODOLOGICO CONFORME A LA
MODALIDAD 2. “LAS PARTES" para el logro de formacion de capacidades
dirigidas a las y los profesionistas en la implementacién adecuada y efectiva de
cada una de las metodologias (vertientes) de prevencion de la violencia de
género, se comprometen de manera general a facilitar el proceso de
acompanamiento tedrico metodoldgico, y cumplir en los siguientes puntos:

a) “LA SISEMH" realizard el proceso de acompanamiento tedrico '
metodolégico y brindard asesoria y acomparnamiento durante la
operacion de cada una de las metodologias preventivas que forman
parte de “LOS PROYECTOS", a través de un proceso bdsico y otro

especializado en la metodologia a replicar conforme a los contenidos
temdticos previstos en las “REGLAS DE OPERACION”.

b) “EL MUNICIPIO”, a través de las responsables de la ejecucion de las
vertientes, se compromete a asistir a las reuniones y capacitaciones a las

que sea convocado por la “SISEMH’, quien deberd informar
oportunamente fecha, lugar y horario.

¢) Para cada vertiente se aplicard la légica de intervencion que
corresponda conforme a los numerales 321“Educando para la Igualdad”,
322 "CECOVIM” y, 323 "Nos movemos seguras’, de las “REGLAS DE
OPERACION”, a sus ejes temdticos, cada uno de “LOS PROYECTOS” y
Anexo Técnico.

d) Parala implementacion de cada metodologia, “EL MUNICIPIO” buscard y
realizard las colaboraciones y alianzas que correspondan en cada
vertiente, con las dependencias estatales, instancias de imparticiéon de
justicia del Poder Judicial, unidades especializadas policiales, con la
Fiscalia. Estatal, organizaciones, colectivos, empresas, comunidades
educativas publicas y privadas, asi como las autoridades de juzgados
municipales, unidades de seguimiento a medidas cautelares vy
autogestivas en que se identifigue mayor indice de violencia, riesgo y/o
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vulnerabilidad para nifias, adolescentes y mujeres, asi como con
personas clave involucradas en la movilidad de las mujeres, conductores,
operadores del sistema publico y privado, de plataformas,
establecimientos y negocios que puedan sumarse a los puntos seguros,
redes de mujeres y todas aquellas que favorezcan la ejecucién de cada
vertiente.

Las vinculaciones deberdn constar en cartas de acuerdo, colaboracion,
convenios o cualquier otro instrumento juridico escrito que determine los
compromisos de las actividades a ejecutar, los cuales servirdn de base
como medio de verificacion del proceso de ejecuciéon, siempre y cuando
reunan los requisitos de forma que establecen las leyes para acreditar
fecha, personalidad de las partes, firmas autégrafas y sellos
institucionales.

En el caso de la Vertiente "A” “Educando para la Igualdad”’, los
lineamientos para el desarrollo de los cursos de verano, la identidad
grafica del mismo, las acciones municipales que forman parte de la
Jornada Estatal para la Prevenciéon del Abuso Sexual Infantil serdn
proporcionados por “LA SISEMH".

En el casodela Vertiente “B”" “CECOVIM”, la metodologia debe ser basada
en el Modelo CECOVIM Jalisco, en sus dos vertientes: preventiva y
reeducativa, sustentada en tres fundamentos tedricos: la perspectiva de
género, el marco ecolégico que abarca a la persona y su espacio vy, la
atencion plena que busca el méximo desarrollo humano. “EL MUNICIPIO”
deberd gestionar una linea telefénica abierta a la poblacién y exclusiva
para la vertiente. La inauguracién de las instalaciones del CECOVIM,
serdn en los tiempos que marque “LA SISEMH”" a través de la Direccion
que ejecuta “EL PROGRAMA" y se colocard una placa identificativa, la cual
serd previamente validada por “LA SISEMH".

En el caso de la Vertiente “C" “Nos movemos Seguras’, la duracién de los
procesos de formacién de capacidades serd de 8 horas, las que se
pueden ajustar al requerimiento de las diferentes poblaciones y deberdn
contar con una participacion mdaxima de 25 personas por grupo. Se
creard minimo una red de mujeres pertenecientes a una misma localidad
o colonia, se trabajard en su fortalecimiento, formacion de capacidades
y planes de acciéon comunitaria. Las actividades en espacio publico serdn
en zonas identificadas con alto trdnsito de mujeres para la promocién de
las estrategias.

En esta vertiente, debe acreditarse la homologacién del Reglamento de
Policia y Buen Gobierno para incorporar el acoso sexual callejero como
falta administrativa, la elaboracién de propuesta, gestiones, publicacién
y puesta en prdctica dentro de los protocolos de actuacién policial.
Deberdn en cada vertiente, contar conun padrén de atencion a personas,
con datos estadisticos de la poblacion beneficiaria diferenciada por sexo
y edad y, contar con la version publica en los términos de la Ley de
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Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios y demds normativa aplicable.

SEPTIMA. DEL PERFIL DE LAS PERSONAS PROFESIONISTAS Y LA EJECUCION
DE LAS METODOLOGIAS. “EL MUNICIPIO”, para garantizar la implementacion
adecuada y efectiva de las metodologias, deberd observar los requisitos
enumerados en el punto 11101 de las “REGLAS DE OPERACION" y las siguientes:

a) Contratar profesionistas con perfiles orientados a las dreas de
humanidades y ciencias sociales, priorizando quienes ostenten titulo o
acrediten conocimientos de derechos humanos de las mujeres,
perspectiva de género, masculinidades alternativas y las adecuadas
para cubrir las metodologias especificas de “LOS PROYECTOS" y cuenten
con documentos que lo avalen.

b) Que cuenten con la validaciéon curricular de “LA SISEMH” a través de una
clase muestra, dando preferencia de contratacion a aquellos perfiles que
ya hayan recibido la profesionalizacion.

¢) Establecer en sus contratos de prestacién de servicios, que las personas
profesionistas recibirdn los procesos de capacitaciéon y evaluacion por
parte de “LA SISEMH" en los tiempos calendarizados por ésta, que su
funcién serd apegada a las metodologias indicadas en las “REGLAS DE
OPERACION”, que cuentan con disponibilidad de horario para la
gjecucion de las actividades en los términos del Anexo Técnico, que
asumen la obligacion de entregar a “EL MUNICIPIO” informes mensuales
individuales e informe final grupal de las actividades realizadas, a estar
presentes en las visitas de seguimiento y, cumplir con las leyes en materia
de proteccién de datos personales.

d) Establecer en sus contratos que los derechos de propiedad intelectual
que se deriven de la ejecucién de “LOS PROYECTOS" asi como los
materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el
electrdnico se constituirdn a favor de “LA SISEMH”, la cual, reconocerd el
derecho moral de quienes participen en la elaboracién de los productos,
entérminos de lo dispuesto por el articulo 76 primer pdrrafo fraccién XVI
de la Ley de Compras Gubernamentales Enajenaciones y Contrataciéon
de Servicio del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el articulo 83 de la
Ley Federal del Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

e) No podrd contratarse a profesionales cuando exista conflicto de
intereses en los términos de ley ni a personas que sean servidoras
publicas, por lo que deberdn llenar la carta protesta (Anexo VIII) de las
“REGLAS DE OPERACION".

f) La contratacion de las y los profesionistas y sus efectos legales son

absoluta responsabilidad de “EL MUNICIPIO".
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Permitir y proporcionar los medios necesarios, incluido un espacio digno,
para que el personal contratado reciba las capacitaciones vy
herramientas de formaciony profesionalizacion que “LA SISEMH" otorgue.
Permitir y proporcionar las herramientas, espacios e insumos necesarios
alas y los profesionistas, para la atencién a las personas beneficiarias de
las intervenciones y para la correcta ejecucion de las actividades.

OCTAVA. DE LAS OBLIGACIONES DE “LA SISEMH". Por conducto de la
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como

unidad ejecutora de gasto y la Direccién de Prevencion de las Violencias como

unidad operativa, tiene las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Integrar un expediente de seguimiento con la documentacién que
proporcione “EL MUNICIPIO” en su solicitud, la que se genere por la
operacion, ejecucion, seguimiento y culminacion de “LOS PROYECTOS" vy,
la enviada a la Secretaria de la Hacienda Publica.

Determinar los objetivos, alcances y metodologia para la evaluacién de
la operacion del ejercicio del recurso, asi como el cumplimiento de sus
objetivos, de acuerdo con el Anexo Técnico de este Convenio, a fin de
fortalecer la rendicién de cuentas y transparencia en el ejercicio de los
Trecursos.

Brindar asesoria y asistencia técnica para la realizacion de las acciones
previstas en las “REGLAS DE OPERACION”, el Convenio de Coordinacion
y su Anexo Técnico, asi como en relacién con el ejercicio de los recursos y
aclarar las dudas que le presente “EL MUNICIPIO".

Realizar el seguimiento de la aplicacién del recurso, asi como el monitoreo
de las metas alcanzadas, a través de los informes y llevar a cabo acciones
periddicas de seguimiento y supervisiéon de "LOS PROYECTOS".

Otorgar, si asi procediera, las validaciones curriculares a las personas
profesionistas que lo soliciten.

Atender oportunamente las solicitudes de “EL MUNICIPIO” en relacién
con las validaciones, autorizaciones y aprobaciones de materia de
difusion, adquisiciones, redireccion de gasto y cualquier otra que deba
conocer con motivo de la ejecucion de “LOS PROYECTOS”, el presente
Convenio y su Anexo Técnico.

Emitir oportunamente los lineamientos para el desarrollo de los cursos
de verano, la identidad grdfica y la Jornada Estatal para la Prevenciéon
del Abuso Sexual Infantil, en la Vertiente “A” Educando para la Igualdad.
En su caso y oportunidad, otorgar a “EL MUNICIPIO”, la constancia en
sentido positivo que cumplié correctamente con los requerimientos de “EL
PROGRAMA".

Observar disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales, por cuanto a la
informacion generada con motivo del otorgamiento del recurso.
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J) Reconocer en su caso, los derechos de autor de las personas
profesionistas respecto de las obras, productos, documentos,
actividades y trabajos finales que se deriven de “LOS PROYECTOS", asi
como los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte,
incluido el electronico, que conformen conjuntamente con los trabajos a
desarrollar un todo unitario, se constituirdan a favor de “LA SISEMH".

k) Solicitar a “EL MUNICIPIO” el reintegro de los recursos y los rendimientos
financieros generados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

I) Recibir Quejasy denuncias en los términos del numeral161de las “REGLAS
DE OPERACION?”.

m) Dar vista al Organo Interno de Control y a cualquier otra autoridad
competente respecto del incumplimiento detectado en el ejercicio de los
recursos previstos en las “REGLAS DE OPERACION?" el presente convenio,
su Anexo Técnico y cualquier otra disposicion aplicable.

n) Las demds referidas en el Convenio de Coordinacién, el Anexo Técnico y
las “REGLAS DE OPERACION".

NOVENA. CONTRALORIA SOCIAL. “EL MUNICIPIO” deberd realizar las acciones
necesarias para la creacion y funcionamiento de los Comités de la Contraloria
Social, con el apoyo de “LA SISEMH” a través de la Direccion que opera el
programa, en los términos del punto 18 de las “REGLAS DE OPERACION”.

DECIMA. VIGENCIA “LAS PARTES” aceptan que el periodo de vigencia del
presente “CONVENIO” en cuanto a la ejecucion de “EL PROYECTO", devengo y
comprobacion de gasto, no podrd exceder el 31 de diciembre de 2023, fecha en
que deberd ser concluido conforme al numeral 122 Comprobacion del Gasto de @
las “REGLAS DE OPERACION" y el “ANEXO TECNICO?”, subsistiendo en todo caso

las consecuencias juridicas derivadas del mismo, para los efectos legales que _
procedan.

DECIMA PRIMERA. RECURSOS NO EJERCIDOS. El recurso otorgado por “LA
SISEMH" que no se encuentre oportunamente ejercido y devengado al 31 de
diciembre de 2023, ni se haya comprobado al 13 de diciembre de 2023 conforme
al “ANEXO TECNICO", deberd reintegrarse a mas tardar el 15 de enero del
ejercicio fiscal 2024, con sus respectivos rendimientos financieros, mediante
cheque certificado y/o por medio de transferencia electrénica a favor de la
Secretaria de la Hacienda Publica o conforme ésta disponga, en términos de los
numerales 119 y 122 de las “REGLAS DE OPERACION” y demds disposiciones
aplicables en la materia.

En caso de incumplimiento por parte de “EL MUNICIPIO” al reintegro en los
términos del parrafo anterior, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco por
conducto de la Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente de sus g}

participaciones estatales, el monto econdmico que corresponda al

———,
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Coordinacién
CV/SISEMH/DJ/064/2023, celebrado entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el Municipio de Ixtlahuacdn de
los Membrillos, Jalisco, para la operacion del Programa “Barrios de Paz” ejercicio
fiscal 2023 y consta de 17 (Diecisiete) fojas Utiles.
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