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DIRECCION MUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

AVANCE BIMESTRAL

INSTITUTO DE LA MUJER MUNICIPAL

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2024

e

indice act y proy

ANO: 2022

or

2024

a fortalecer los indicadores de combate a la pobreza.

Avance de INDICADORES por Direccion y Proyectos

Fomentar la igualdad entre los géneros y empoderar a TODAS LAS PROMEDIO de mujeres empoderadas
MUJERES y nifias, i 1do para ello la i personal y y de reducci6n de la violencia de 25
recursos disponibles posibles para acabar con la violencia, la genero respecto a los recursos
discriminacion y asegurar las mismas oportunidades asignados a esta direccion
PORCENTAJE de recursos
Analizar la relacién del presupuesto destinado a empoderar a la MUJER y |econémicos del presupuesto ejercido w“
educir los casos de violencia de genero destinado a empoderar a la mujer y
reducir la violencia de genero
Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de colaboracion entre las PORCENTAJE de avance en el
diferentes Unidades Ejecutoras de la Administracion publica para dar desarrollo y ejecucion del Plan 38
cumplimiento a COMPROMISOS de Gobierno, Ites a esta égicos para el imiento de
direccion. los COMPROMISOS asignados.
PORCENTAJE de opiniones de
. . ) ciudadania como buenas, regulares,
Mejorar la percepcion y satisfaccion de la ciudadania, respecto a la . N
. . . malas o en desconocimiento 15
atencion y solucion de necesidades presentadas a esta direccion !
calificando el desempefio de la Unidad
Ejecutora
Revisar e incorporar las propuestas del documento Ciudades Amigables PORCENTAJE de ejecucién de los
proyectos (CAAM) incorporados a sus 10
con Adultos Mayores (CAAM) a sus proyectos de trabajo
programas de trabajo.
25
Elaborar un diagnéstico documentado, apoyado en la informacion PORCENTAJE de avance en el
contenida en el PMDG sobre los proyectos propuestos por los ediles del H. | diagnéstico, documentacion, gestion y 28
Ayuntamiento. Hacer la gestion y ejecucion de cada propuesta. ejecucion de cada propuesta
PORCENTAJE de diagnésticos,
Ejecutar las actividades propuestas por la unidad responsable para documentacion, gestion y ejecucion de
mejorar el institucic incluidos en las ias del PMDG y |cada uno de los proyectos incluidos en 30
mejorar los resultados a la ciudadania las estrategias del PMDG propuestos
por la direccion.
VALOR BIMESTRAL DEL INDICADOR 0% 0% 27

W Seriesl
W Series2
M Series3
W Series4.
M Series5

Series6
W Series7

M Series8

50

Fortalecimiento del Desarrollo Social

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos por la
Direccién

En la MIR se establecen 7 actividades que se han de
materializar con las subactividades programadas la
direccion en su Programa de Trabajo Anual para
cumplir con los indicadores estrategico y de gestién
durante la administracién, con el cumplimiento al 100%
de ellos y sus variables, los informes bimensuales seran
la suma de los valores relativos de cada bimestre que
se va acumulando, hasta llegar al dltimo bimestre de

trabajo para su pi je de imi




Proyectos a Desarrollar

Fomentar la igualdad entre los géneros y empoderar a TODAS LAS
MUJERES y nifias, incorporando para ello la infraestructura, personal y

SLlERIEUE recursos disponibles posibles para acabar con la violencia, la
el discriminacién y asegurar las mismas oportunidades

Nombre del

indicador Definicién

Mide el incremento en el
namero de mujeres
empoderadas con un

empleo o
personal de trabajo y la
reduccion de casos de
mujeres victimas de
violencia de genero
respecto a los recursos
econémicos destinados a
este componente

PROMEDIO de
mujeres
y de reduccién de la
violencia de genero
respecto a los recursos
asignados a esta
direccion

(Cantidad de mujeres empoderadas (40) y de

Método de célculo

reduccién de la violencia de genero (65)
respecto a los recursos asignados a esta
direccién (450,000) / Total de mujeres
empoderadas (40) y de reduccién de la

violencia de genero (65) respecto a los recursos

asignados a esta direccién (450,000) )*100

Valor programado 1
(Numerador)

4285

Valor programado 2
(Denominador)

4285

Frecuencia de medicion

Bimestral

0.85

Caracteristicas del Indicador

Eficacia

Estratégico

Frecuencia de

Bimestral Foa
medicién

indice

Calendario de ejecucién

Unidad de Medida

Cantidad

Meta

PROMEDIO de mujeres empoderadas y de r dela

Incrememto en la
Inversion
6émica en

de genero resp alos recursos aestadij

pesos para cada
mujer apoyada

500

80

Durante el afio 2021 se destinaron 480,000 pesos para atender 581
muijeres, y 51 hombres en temas de violencia de genero y en apoyos para
empoderarlas economicamente, teniendo 36 talleres de autoempleo en
diferentes localidades del municipio, tales como Yoga, Jabones reposteria
basica, reposteria fina, gelatinas, cocina sana, cocteleria, porcelana fria y
productos de aseo personal. SE ATENDIERON 224 MUJERES y 22
hombres EN EL AREA DE JURIDICO Y 357 mujeres y 29 hombres con
ATENCION PSICOLOGICA, LOGRANDO CON ELLO EL BENEFICIO DE
632 FAMILIAS DEL MUNICIPIO, CON UN PRESUPUESTO INDIVIDUAL
DE $ 759 CADA UNA, ala ia de Igualdad
Sustantiva ente hombres y mujeres del estado de Jalisco para participara
en la convocatoria Barrios de Paz y Estrategia Ale, siendo beneficiarios con
un monto total de $ 1,596,090.30 con lo que se adquirieron 17 dispositivos
de geolocalizacion ( pulsos de vida) para las mujeres que estan en riesgo
por sus agresores, asi mismo se contrataron 18 profesionistas para
impartir talleres de prevencion de violencia de genero, se adquirié equipo y
mobiliario de oficina para que los profesionistas pudieran desempefiar sus
actividades,se equip6 la oficina de CECOVIM en Olivos Il donde se da
terapia psicologica y platicas para reeducar a los agresores que ejercen la
violencia, se equipé una patrulla exclusiva para atencion de mujeres
victimas de violencia, beneficiando a 416 familias del municipio.

Inversion econémica
en pesos realizada
para cada mujer
apoyada durante
2021

200
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10 5

Durante el afio 2022 se destinaron 960,000 pesos para atender 408
mujeres y 57 hombres en temas de violencia de genero y en apoyos para
empoderarlas economicamente, se bindaron 26 talleres de capacitacion
para el autoempleo tales como Yoga, chocolateria, Reposteria basica,
Reposteria fina, gelatinas Menu navidefio, Rosca de reyes, panaderia,
cocteleria y velas,SE ATENDIERON 233 MUJERES y 22 hombres EN EL
AREA DE JURIDICO Y 175 mujeres y 35 hombres con ATENCION
PSICOLOGICA, logrando asi el beneficio de 465 familias del municipio, ya
que gracias a ello pudieron iar y emprender su propio negocio desde
casa sin descuidar a su familia. CON UN PRESUPUESTO INDIVIDUAL
DE $2,064 CADA UNA, presentamos proyectos a la Secretaria de
Igualdad Sustantiva ente hombres y muijeres del estado de Jalisco para
participara en la convocatoria Barrios de Paz y Estrategia Ale, siendo
beneficiarios con un monto total de $ 2,179,238 con lo que se adquirieron
15 dispositivos de geolocalizacion ( pulsos de vida) para las mujeres que
estan en riesgo por sus agresores, asi mismo se contrataron 18
profesionistas para impartir talleres de prevencion de violencia de genero,
se adquirié equipo y mobiliario de oficina para que los profesionistas
pudieran desempefiar sus actividades, se instalo y equipo las instalaciones
para la unidad especializada para muijeres victimas de violencia, donde las
usuarias se sientan seguras y i gestionamos ici un
cuarto de emergencia para que las usuarias tengan un lugar de descanso
en caso de requerirlo mientras se encuentra algun refugio disponible,
beneficiando a 4,595 personas del municipio.

Inversion econémica
en pesos realizada
para cada mujer
apoyada durante
2022
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Durante el afio 2023 se destinaron $ 1,360,000 pesos para atender 999
mujeres y 118 hombres en temas de violencia de genero y en apoyos para
empoderarlas economicamente se bindaron 23 talleres de capacitacion
para el autoempleo tales como yoga, chocolateria, automaquillaje,
maquillaje profesional, reposteria fina, felas de soya, arte-terapia, pan de
muerto, rosca de reyes, manzanas y menu navidefio, EN EL AREA DE
JURIDICO se atendieron 239 mujeres y 29 hombres, y760 mujeres y 105
hombres con ATENCION PSICOLOGICA, logrando asi el beneficio
de1,117 familias del municipio, ya que gracias a ello pudieron disfrutar de
una vida libre de violencia y iniciar y 130 emprender su propio negocio
desde casa sin descuidar a su familia. CON UN PRESUPUESTO
INDIVIDUAL DE $1,217 CADA UNA. presentamos proyectos a la

Inversion econémica
en pesos realizada

Secretaria de Igualdad Sustantiva ente hombres y mujeres del estado de para cada mujer 1217 400 20 10 10 10 10 10
Jalisco para participara en la convocatoria Barrios de Paz, Estrategia Ale y apoyada durante
Puntos Purpura siendo beneficiarios con un monto total de $ 2,546,000 2023
con lo que se se contrataron 18 profesionistas para impartir talleres de
prevencion de violencia de genero, se adquirié equipo y mobiliario de
oficina para que los ioni pudieran Sus activi
instalamos 2 Puntos Pdrpura con esta estrategia integral implementada
por el gobierno de Jalisco se procura la seguridad de las mujeres durante
sus traslados. Esta iniciativa aborda varios aspectos clave para prevenir y
reducir los indices de violencia que enfrentan las mujeres en espacios
publicos.con estos programas se obtuvo una poblacion beneficiada de $
6,099 personas.

Inversion econémica

en pesos realizada
para cada mujer  |1592 500 20 10 10 10 10 10
apoyada durante
2024

Sumatoria de

recursoa econémicos
PORCENTAJE de recursos econdmicos del presupuesto ejercido destinados a
destinado a empoderar a la mujer y reducir la violencia de genero implementar todos 720000 %0

los programas y

apoyos a la mujer

Recursos
Recursos economicos 480,000 pesos programados para implementar | economicos %0
el componente para apoyar a la mujer en el afio 2021, adicionales

gestionados
se gestioné la necesidad de incremento para el presupuesto 2022, y
asi poder implementar mayor cantidad de atencién y calidad en el Recursos
servicio brindado, teniendo como resultado la atencion de 300 economicos
usuarias mas, Recursos economicos 960,000 pesos programados | adicionales

para implementar el componente para apoyar a la mujer en el afio

gestionados

Eficacia

Gestion

Bimestral

Porcentaje




se gestiond la necesidad de incremento para el presupuesto 2023, y

asi poder implementar mayor cantidad de atencién y calidad en el Recursos
servicio brindado, teniendo como resultado la atencion de 500 economicos
usuarias masRecursos economicos 1,360,000 pesos programados adicionales
para implementar el componente para apoyar a la mujer en el afio gestionados
2023

Recursos
Recursos economicos 1,360,000 pesos programados para economicos
implementar el componente para apoyar a la mujer en el afio 2024

adicionales

1.24 Fortalecer los programas de apoyo a la mujer, con enfoque
proactivos y no tan reactivo a la violencia de género y
empoderamiento de la mujer SANTA ROSA

Programa de
fortaecimiento
proactivo a
programas de
apoyo a la mujer

100

En 2021, Se capacit6 a 150 mujeres para que detectaran los tipos de
violencia de genero, por medio del programa Barrios de Paz con el
eje CECOVIM preventivo.

En 2022 ,Reforzamos con charlas informativas sobre tipos de
violencia de genero, por medio del programa Barrios de Paz con el
eje CECOVIM preventivo.

En 2023, se proporciond transporte para que las usuarias pudieran
asistir a clases de reposteria y chocolateria en las instalaciones del
IMM, esto con el fin de que pudieran emprender desde casa, tambien
por medio del ayuntamiento se proporciono equipo de trabajo para
que las mujeres pudieran emprender su propio negocio, iniciando con
venta de comida al publico, logrando beneficiar a 15 familias.

En 2024 Logramos consolidar 3 puntos seguros para mujeres en situacion
de violencia, y acoso sexual callejero, tambien se socializa en la poblacion
para que puedan identificar los tipos de violencia que existen, logrando
alcanzar 260 personas hasta el momento.

1.74 Programa de apoyo a madres solteras o con discapacidad para
que mejoren su economia e impulsen a sus hijos a estudiar
AGUILILLAS, SANTA ROSA,

Programa de apoyo
amadres solteras o
con discapacidad
que mejoren su
economiay
estudios de los hijos|

100

En el 2021 se llevaron a cabo 2 talleres de emprendimiento en la
localidad de las agulillas beneficiando a 23 mujeres, logrando con esto
poner en practica lo aprendido y obtener recurso para mejorar su
economia.

En el 2022 se llevaron a cabo 6 talleres de emprendimiento en la
localidad de las agulillas beneficiando a 45 mujeres, logrando con esto
poner en practica lo aprendido y obtener recurso para mejorar su
economia.

En el 2023 se llevaron a cabo 12 talleres de emprendimiento en la
localidad de las agulillas beneficiando a 59 mujeres.logrando con esto
poner en practica lo aprendido y obtener recurso para mejorar su
economia.




Informes de
avances en la 6 100 P
gestion del PMDG

Demas actividades que establezcan las Constituciones Federal,

6 A Estatal y demas leyes y reglamentos municipales.

" Frecuencia de
Bimestral
medicion

Actividad Porcentaje Unidad de medida

1.2 Eficacia Dimension

Gestion Tipo

PORCENTAJE de avance en el desarrollo y ejecucion del Plan COMPROMISOS
estratégicos para el cumplimiento de los COMPROMISOS asignados. CUMPLIDOS

7 PROYECTOS asignados a esta direccion de los COMPROMISOS del COMPROMISOS
AYUNTAMIENTO CUMPLIDOS

7 PROYECTOS asignados a esta direccion de los COMPROMISOS del COMPROMISOS 001
AYUNTAMIENTO CUMPLIDOS . 0.001 P

Programa de
actividades
6.2.3 Instalar un médulo de atencion y prevencion de la violencia contra las parainstalar un
mujeres. modulo de atencion
ala violencia contra
mujeres

En 2021 se iri 17 di itivos de izacion para
salvaguardar la vida de las victimas de violencia, se inauguro la oficina de
CECOVIM donde se brinda terapia psicologica y seguimiento de reeducar
a hombres agresores que ejercen la violencia,




En 2022 se inauguro y equipo la unidad especializada para mujeres
victimas de violencia en cabecera municipal, asi como el equipamiento de
una patrulla para uso exclusivo de la unidad, asi como la compra de 15
dispositivos de geolocalizacion.

En 2023 se adquirio mas equipo de oficina para la atencion de mujeres
victimas de violencia y se instalaron 2 puntos purpura ( 1 en sabinosy 1 en
olivos )

En 2024 se adquirio y equipo una patrulla nueva para uso exclusivo de la
unidad especializada para mujeres victimas de violencia y la instalacion de
2 puntos purpura.

6.3.1 Casa de resguardo para muijeres victimas de la violencia con

Programa de
actividades para la
implementacion de

atencion médica, psicolégica y legal. una casa de 100
resguardo para
mujeres violentadas
En 2022 se gestion6 casa de resguardo para victimas de violencia,
obteniendo como resultado la autorizacion de un cuarto de emergencia
equipado y acondicionado para que las mujeres victimas de violencia
tengan un lugar seguro donde esperar en lo que se les encuentra un
refugio seguro, asi mismo se les brinda atencién médica, psicologica y
brinda asesoria juridica, en caso de requerirlo.
Programa de talleres
6.4.3 Talleres moviles para ito y fuentes de mov_lles de
de las mujeres. manualidades y 100
auto empleo para
mujeres
En el 2021 brindamos 36 talleres de autoempleo en diferentes
localidades del municipio, tales como Yoga, Jabones reposteria
basica, reposteria fina, gelatinas, cocina sana, cocteleria, porcelana
fria y productos de aseo personal.
En el 2022 brindamos 26 talleres de capacitacion para el autoempleo
tales como Yoga, chocolateria, Reposteria basica, Reposteria fina,
gelatinas Menu navidefio, Rosca de reyes, panaderia, cocteleria y
velas,
En lo que va del 2024 se han llevado a cabo 24 talleres de capacitacion
para el autoempleo tales como yoga, chocolateria, resina, velas de soya,
Y. ion de donas jabones
Integracion del
reglamento y fondo o
gestion economica
6.5.1 Gestionar guarderias para madres trabajadoras. para implementar un 100
sistema de
guarderias para
madres trabajadoras
En 2022 se gestiono la implementacion de guarderias en los
fraccionamientos, por el alto indice de madres que tiene que trabajar
dejando a sus hijos solos o al cuidado de personas no adecuadas, el
proyecto aun sigue en lista de espera
Constitucion de
cooperativa y su
6.5.2 Brindar apoyo con capital inicial mediante una cooperativa de reglamento para 100
proyectos productivos para mujeres emprendedoras. proyectos

productivos para
mujeres

) .




N/A

Reglamento
. ; ; municipal para
6.6.1 Reglamento para prevenir y sancionar el acoso callejero. prevenir y sancionar 1 100 P
el acoso callejero
En 2021 se implement6 el Reglamento de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia para el municipio de Ixtlahuacan de los
Membrillos, y el Reglamento de Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco,
En 2023 se implementd el Protocolo para prevenir, atender sancionar y
Erradicar los casos de Hostigamiento sexual o acoso sexual en el ambito
laboral para el icipio de i de los i Jalisco (
protocolo cero )
Lineamientos basicos'
para solucion de
6.6.2 Creacion de Solucion de Conflictos, con enfoque en equidad de conflictos con . 100 P

género y derechos humanos. enfoque de equidad
de genero y
Derechos humanos

Durante este periodo del 2021 se han llevado a cabo 1 sesiones
ordinarias del sistema para prevenir,atender, sancionar y erradicar la
violencia de genero en las instalasiones del instituto municipal de las

mujeres

Durante este periodo del 2022 se han llevado a cabo 5 sesiones
ordinarias del sistema para prevenir,atender, sancionar y erradicar la
violencia de genero en las instalasiones del instituto municipal de las

mujeres

Durante este periodo del 2023 se han llevado a cabo 5 sesiones
ordinarias del sistema para prevenir,atender, sancionar y erradicar la
violencia de genero en las instalasiones del instituto municipal de las
mujeres

Durante este periodo del 2024 se han llevado a cabo 1 sesiones ordinarias
del sistema para prevenir,atender, sancionar y erradicar la violencia de
genero en las instalasiones del instituto municipal de las mujeres

" Frecuencia de
Bimestral

medicion

Porcentaje Unidad de medidal

Actividad

13

Eficacia Dimension

Tipo

ECUESTAS con
aprovacion minima
esperada de 55

PORCENTAJE de opiniones de ciudadania como buenas, regulares,
malas o en desconocimiento calificando el desempefio de la Unidad
Ejecutora




EN EL 2021 se aplicaron 65 encuestas de satisfaccion a usuarias a
las que se les brindo atencién , obteniendo como resultado una
respuesta satisfactoria a nuestro servicio.

EN EL 2022 se aplicaron 80 encuestas de satisfaccion a usuarias a
las que se les brindo atencién , obteniendo como resultado una
respuesta satisfactoria a nuestro servicio.

EN EL 2023 se aplicaron130 encuestas de satisfaccion a usuarias a
las que se les brindo atencién , obteniendo como resultado una
respuesta satisfactoria a nuestro servicio.

EN EL 2024 se aplicaron 62 encuestas de satisfaccion a usuarias a
las que se les brindo atencién , obteniendo como resultado una
respuesta satisfactoria a nuestro servicio.

CRITERIOS DE
ATENCION
(verificar la difusion
general, continua y
amplia de los
programas del
Instituto de la Mujer,
la calidad de la
atencion en las 6 70 P
oficinas y en las
localidades, La
continuidad de los
apoyos para y
capacitacion para
reducir las familias
y mujeres
violentadas )

1.0.1 Mejorar los siguientes niveles de evaluacion en la atencién y apoyo a
la Mujer; Alto 26.2%, Medio 23.2%, Bajo 7.8% y Desconocido 42.8%,

" Frecuencia de:
Bimestral N
medicion

SOV Unidad de medida

Actividad
14

Eficacia Dimension

Tipo

PORCENTAJE de ejecucion de los proyectos (CAAM) incorporados a sus | COMPROMISOS
programas de trabajo. CUMPLIDOS

6 PROYECTOS asignados por esta direccion sobre el documento CAAM,

POTmet, PDM V2.0, PACmetro, AMR, JCM, SIDmetro, MGM, IEAMA, COMPROMISOS 6 920 P
CUMPLIDOS
PNTA.
. T COMPROMISOS
6 PROYECTOS asignados por esta direccion sobre el documento CAAM CUMPLIDOS 0.01 0.001

1.0.7 Actividad: Dirigida a revisar el documento de CIUDADES
AMIGABLES CON EL ADULTO MAYOR y programar parte de los
proyectos que ahi vienen para su ejecucion dentro de su POA de cada
afio, asi como el POTmet, PDM V2.0, PACmetro, AMR, JCM, SIDmetro,
MGM, IEAMA, PNTA.

Proyectos enfocados
aCAAM




de talleres de manuali y para asi lograr la
integracion de adultos mayores al ambito laboral

Programa de talleres
de manualidades y
auto empleo para

adultos mayores

100

Actividad
15

PORCENTAJE de desarrollo, implementacién y publicacion de los

" Frecuencia de
Bimestral
medicion

Porcentaje Unidad de medida

Eficacia Dimension

Tipo

indicadores de la GMD que le corresponden y si indican en las INDICADORES 39 0.014
acciones del PMDG
39 INDICADORES a dar cumplimiento por la Unidad Ejecutora que le
cor 1segln lo idos en la Guia Municipal del INDICADORES 39 70 P
Desempefio
39 INDICADORES a dar cumplimiento por la Unidad Ejecutora que le
cor 1segln lo i en la Guia Municipal del INDICADORES 0.1 1 P
Desempefio
1.1.2 Programas actividades para cumplir los criterios de ACTIVIDADES
Organizacion establecidos en la Guia del Desempefio Municipal CONCLUIDAS 45 70
ACTIVIDADES concluidos de las 45 establecidas en la Guia CUMPLIMIENTO 5 70 P
Municipal del Desempefio
ACTIVIDADES concluidos de las 45 establecidas en la Guia
Municipal del Desempefio CUMPLIMIENTO 01 1 P
CONCEPTOS
(UNIDAD
Estructura, Objetivo: contar con una estructura organizacional que ADMINISTRATIVA, 10 %0
responda a las necesidades de la funcién municipal MANUAL DE
ORGANIZACION Y
ORGANIGRAMA)
Bando de Policia y
Gobierno;
Disposiciones
normativas que 2 100 P
regulan la
organizacion y
funcionamiento del
Ayuntamiento
Bando de Policia y
Gobierno;
Disposiciones 2 100 P

normativas de la
Administracion
Publica Municipal




Bando de Policia y
Gobierno;
Documento que
sefiale que fue
avalado por la
Administracién o el
Ayuntamiento en
funciones,
segun corresponda.

100

Bando de Policia y
Gobierno; Publicado
conforme a la
legislacion estatal.

100

Manuales de
Organizacion;
Documento por
unidad administrativa
(direccién o
secretarfa), que
describa las
funciones y perfil de
puesto de la
estructura
autorizada.

100

Manuales de
Organizacion;
Comprobante de su
difusién en la unidad
administrativa
correspondiente
(Acuse de recibo).

100

Manuales de
Organizacion;
Documento que
sefiale que fue
avalado por la
Administracién o el
Ayuntamiento en
funciones, segtin
corresponda.

100

Organigramas;
Representacion
gréfica general de la
administracién
publica municipal.

100

Organigramas;
Representacion
gréfica por cada
unidad administrativa
(direccion o
secretarfa), indicando
cada puesto de la
estructura
autorizada.

100

I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I




Organigramas;
Catélogo de puestos
avalado por la
Administracion o el
Ayuntamiento en
funciones, segiin
corresponda.

100

CONCEPTOS
(PLANEACION,
PLAN MUNICIPAL
DESARROLLO)

15

90

Lineamientos de

Funciones de la
dependencia
municipal
responsable de la
planeacion.

100

Lineamientos de

Instrumentos de
planeacion municipal

42

100

Lineamientos de

De los planes,
programas e
informes producto de
la planeacion
municipal.

100

Lineamientos de

Mecanismos de
participacion
ciudadana en el
proceso de
planeacién municipal.

100

Lineamientos de

Documento que
sefiale que fue
avalado por la

Administracién o el

Ayuntamiento en

funciones, segiin
corresponda.

100

Comité o cuerpo
colegiado de

Acta de instalacién
de dicho Comité o
cuerpo colegiado.

100

I ) I ) I ) I ) I ) I )




Comité o cuerpo
colegiado de

Calendario anual de
sesiones.

100

Comité o cuerpo
colegiado de

Minutas fechadas y
firmadas de las
sesiones celebradas
del afio en curso de
acuerdo al
calendario anual de
trabajo.

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Objetivos,
estrategias y metas.

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Con un
enfoque inclusivo
(que considere a los
grupos de poblacién
en situacién de
wulnerabilidad).

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Con un
enfoque resiliente
(que integre acciones
orientadas a mejorar
su capacidad para
afrontar eventos
naturales o sociales
que atenten contra la
integridad de la
poblacién).

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Que sea
sostenible (que
integre el crecimiento
econdémico,
desarrollo social y el
cuidado del medio
ambiente).

100




Plan Municipal de
Desarrollo; Lineas de
accién vinculadas
con el Plan Nacional
de Desarrollo y el
Plan Estatal de
Desarrollo.

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Estrategia
de coordinacion y
vinculacién con
instancias
gubernamentales y
no gubernamentales.

100

Plan Municipal de
Desarrollo; Ficha
técnica de los
indicadores de
seguimiento y
cumplimiento de las
metas establecidas
en el Plan Municipal
de Desarrollo.

100

CONCEPTOS
(CONTROL
INTERNO Y
AUDITORIA)

90

Programa de control
interno; Calendario
con fechas,
actividades y
responsables del afio
en curso

100

Programa de control
interno; Procesos,
programas o
acciones que seran
auditados.

100

Programa de control
interno; Reporte de
seguimiento a las
auditorfas internas
realizadas (con fecha
no mayor a un afio).

100

Lineamientos para la
entrega - recepcion
de la administracién
publica municipal;
Responsabilidades y
tiempos establecidos.

100

En septiembre 2024 se tiene prevista la entrega recepcion de la administracién 2021-2024,

esperando obtener el mismo resultado que en la auditoria del 2023

) I ) I )
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Lineamientos para la
entrega - recepcion
de la administracion
publica municipal;
Sanciones.

100

Lineamientos para la
entrega - recepcion
de la administracion
publica municipal;
Publicado conforme
ala legislacion
estatal.

100

Auditorias realizadas

100

n noviembre del 2023 se llevo a cabo una auditoria interna en el Instituto Muncipal de fas
Mujeres, obteniendo como resultado CERO observaciones debido al buen trabajo y desempefio
del equipo de trabajo, incluyendo los profesionistas de BARRIOS DE PAZ

observaciones
documentadas en las
auditorias internas

100

En 2023 tuvimos CERO observaciones en la auditoria interna

CONCEPTOS
(SERVIDOR
PUBLICO Y

CONSTANCIA DE
CAPACITACIONY

11

90

Diagnéstico de las
necesidades de
capacitacion;
Mecanismos para la
deteccion de
necesidades en las
unidades
administrativas.

100

Diagnéstico de las
necesidades de
capacitacion;
Reporte con la
identificacion de
necesidades de
capacitacion por
unidad
administrativa.

100

Diagnéstico de las
necesidades de
capacitacion; Oferta
de capacitacion,
interna o externa,
presencial o virtual.

100

) I )
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Diagndstico de las
necesidades de
capacitacion; Medios

e infraestructura
utilizada para
acciones de

capacitacion: aula,
equipo de cémputo,
material de difusién o
convenios de
colaboracion (en
caso de que sea una
instancia externa).

Programa de

capacitacion para los
servidores publicos
municipales;
Objetivos de la
capacitacion (temas
prioritarios).

Programa de

capacitacion para los
servidores publicos
municipales; P
Problematica
identificada por
unidad
administrativa.

Programa de

capacitacion para los
servidores publicos
municipales;
Mecanismos para 2
brindar o facilitar
acciones de
capacitacion a
servidores publicos.

Evaluacién de la
capacitacion;
Relacion de

servldorgs_ publicos 4 100

municipales

capacitados, por

tema y unidad

administrativa.

Evaluacion de la
capacitacion; Informe

de evaluacion de
cumplimiento de los
objetivos 3 100
establecidos en el
programa de
capacitacion.




Evaluacion de la
capacitacién; Andlisis
de las éreas de
oportunidad
identificadas para
mejorar el programa
y acciones de
capacitacion del
siguiente afio.

100

Servidores publicos
capacitados

100

ACTIVIDADES
CONCLUIDAS

114

ACTIVIDADES concluidos de las 114 establecidas en la Guia Municipal
del Desempefio

CUMPLIMIENTO

114

80

ACTIVIDADES concluidos de las 114 establecidas en la Guia Municipal
del Desempefio

CUMPLIMIENTO

0.1

CONCEPTOS
(Educacion,
Educacion Basica y
Analfabetismo)

17

100

Organigrama de la
administracién
municipal, con la
unidad administrativa
responsable de la
juventud.

80

Manual de
organizacion de la
unidad administrativa
responsable de la
juventud que
especifique objetivo,
puestos y funciones

80

Programa Operativo

Anual con objetivos,

metas y resultados
esperados

80

Matricula escolar en
nivel basico
(preescolar, primaria
y secundaria).

100

Infraestructura
(ntmero de escuelas
de educacion
basica).

100

) ‘ I ) I )
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Inventario de
escuelas de nivel
basico (preescolar,
primaria y
secundaria) que
cuentan con
sanitarios en
funcionamiento.

100

Inventario de
escuelas de nivel
basico (preescolar,
primaria y
secundaria) que no
cuentan con
sanitarios en
funcionamiento.

100

Andlisis de las
condiciones y
necesidades de las
escuelas publicas.

100

Listados de escuelas
publicas de
educacién basica
que tiene acceso a
internet.

100

Acciones de apoyo a
la educacion basica,
Actividades de
promocion de la
educacioén basica
(preescolar, primaria
y secundaria).

100

Acciones de apoyo a
la educacion basica,
Acciones que
contribuyan a abatir
el analfabetismo.

100

Acciones de apoyo a
la educacion basica,
Proyectos y
programas que
apoyen la
permanencia escolar
de nifias, nifos y
adolescentes.

100

Acciones de apoyo a
la educacion basica,
Lista de acciones de
mantenimiento en
escuelas de
educacion basica
(preescolar, primaria
y secundaria).

100

I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I )




Acciones de apoyo a
la educacion basica,
Informe de
resultados, firmados
por la funcionaria o
funcionario
responsable

100

Listado de escuelas
de educacién basica
(preescolar, primaria
y secundaria) que
cuentan con Comités
Escolares de
Administracion
Participativa o
Consejos
Municipales de
Participacion

100

Convenio vigente
con organizaciones
de la sociedad civil,

centros de asistencia
o instancias
privadas, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de género

100

En 2021 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz

En 2022 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz

En 2023 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale, Barrios de Paz y Puntos Purpura

En 2024 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale, Barrios de Paz

Convenio vigente y/o
acuerdos de
colaboraci6n, con
alguna instancia del
gobierno federal,
estatal u otro
municipio, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de género

100

En 2021 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz

En 2022 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz

En 2022 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz




En 2022 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
estado de Jalisco, por medio de los Programas Estrategia Ale y Barrios de Paz

CONCEPTOS
(Salud)

17

100

Organigrama de la
administracion
municipal, con la
unidad administrativa
responsable de la
juventud.

80

Manual de
organizacion de la
unidad administrativa
responsable de la
juventud que
especifique objetivo,
puestos y funciones

80

Programa Operativo

Anual con objetivos,

metas y resultados
esperados

80

Diagnéstico en
materia de salud,
Infraestructura en
materia de salud.

100

Diagnéstico en
materia de salud,
Principales causas
de morbilidad en
mujeres y hombres.

100

Diagnéstico en
materia de salud,
Principales causas
de mortalidad en
muieres y hombres.

100

Diagnéstico en
materia de salud,
Principales
problemas de
adiccién en la
poblacién.

100

Diagnéstico en
materia de salud,
Nimero de casos de
enfermedades de
transmisién sexual.

100

Acciones de fomento
y cuidado de la
salud, Campaiia de
difusién hacia la
poblacion sobre
problemas prioritarios

e salud.

100

Acciones de fomento
y cuidado de la
salud, Acciones en
temas de salud
sexual y reproductiva.

100

I ) I ) I ) I ) I ) I ) I-U I -UI ) I )




Acciones de fomento
y cuidado de la
salud, Acciones para
promover habitos
alimenticios
saludables
(nutricién).

100

Acciones de fomento
y cuidado de la
salud, Acciones de
prevencion de
mortalidad materna y
perinatal.

100

Acciones de fomento
y cuidado de la
salud, Actividades
para la prevencion y
combate de
adicciones

100

Acciones de fomento
y cuidado de la
salud, Acciones

encaminadas a la
prevencion de

enfermedades de

transmisién sexual.

100

Acciones de fomento
y cuidado de la
salud, Informe de
resultados, firmados
por la funcionaria o
funcionario
responsable

12

100

Convenio vigente
con organizaciones
de la sociedad civil,

centros de asistencia
o instancias
privadas, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de género

100

Convenio vigente y/o
acuerdos de
colaboracién, con
alguna instancia del
gobierno federal,
estatal u otro
municipio, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de género

100

CONCEPTOS
(Vulnerabilidad
social, Grupos
vulnerables, Nifios y
nifias, Adolescentes,
Personas con
discapacidad,
Migracién y Personas
adultas mayores)

17

60

Organigrama de la
administracién
municipal, con la
unidad administrativa
responsable de la
juventud.

80

I ) I ) I ) I ) I ) I ) I )




Manual de
organizacion de la
unidad administrativa
responsable de la
juventud que
especifique objetivo,
puestos y funciones

80

Programa Operativo
Anual con objetivos,
metas y resultados
esperados

80

Diagnéstico de
grupos vulnerables,
Situacion de nifas,

nifios y adolescentes

80

Diagnéstico de
grupos vulnerables,
Situacién de
personas en
condicion de calle.

80

Diagnéstico de
grupos vulnerables,
Situacién de
personas con
discapacidad

80

Diagnéstico de
grupos vulnerables,
Situacién de
personas adultas
mayores

80

Diagnéstico de
grupos vulnerables,
Situacion de pueblos
indigenas y
afromexicanos

80

Diagnéstico de
grupos wvulnerables,
Situacién de
personas migrantes

80

Diagnéstico de
grupos vulnerables,
Situacion de madres

solteras y mujeres
embarazadas

80

Objetivo de las
Acciones para la
atencion de grupos
vulnerables

15

80

Metas de las
Acciones para la
atencion de grupos
vulnerables

15

80

Estrategias y lineas
de accion de las
Acciones para la

atencion de grupos

vulnerables

10

80

Proyectos o
programas
especificos que
atiendan a grupos
vulnerables

10

80

I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I )
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Informes de avances
y resultados,
firmados por la

funcionaria o 2 100
funcionario
responsable
Convenio vigente
con organizaciones
de la sociedad civil,
centros de asistencia
o instancias 1 100
privadas, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de género
En 2021 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Muijeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
ia Ale y Barrios de Paz
En 2022 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz
En 2023 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale, Barrios de Paz y Puntos Purpura
En 2024 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale, Barrios de Paz
Convenio vigente y/o
acuerdos de
colaboracién, con
alguna instancia del
gobierno federal, 1 100
estatal u otro
municipio, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de aénero
En 2021 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz
En 2022 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale y Barrios de Paz
En 2023 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres del estado de Jalisco, por medio de los Programas
Estrategia Ale, Barrios de Paz y Puntos Purpura
En 2024 se tiene convenio con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
estado de Jalisco, por medio de los Programas Estrategia Ale, Barrios de Paz
CONCEPTOS
(lgualdad de género,
Perspectiva de
género, 25 90
Discriminacién contra;
las mujeres y
Transversalidad )
Organigrama de la
administracion
municipal, con la > 80

unidad administrativa
responsable de la
juventud.




Manual de
organizacion de la
unidad administrativa
responsable de la
juventud que
especifique objetivo,
puestos y funciones

80

Programa Operativo

Anual con objetivos,

metas y resultados
esperados

80

Andlisis de las
disposiciones
normativas federales,
estatales y
municipales en
materia de
igualdad de género.

80

Situacién del acceso
de las mujeres y
nifias a la educacién

80

Situacién del acceso
de las mujeres y
adolescentes a la
salud sexual y
reproductiva

80

Situacién del acceso
de las mujeres y
nifias a la seguridad
social

80

Situacién del acceso
de las mujeres al
trabajo remunerado

80

Situacién del acceso
de las mujeres a la
participacion politica

80

Numero de mujeres
jefa de hogar y
condicién de pobreza

80

Namero de mujeres
adolescentes
embarazadas

80

Situacién de violencia
contra las mujeres,
nifias y adolescentes
en todos los ambitos
de
convivencia (ptblico,
familiar, escolar,
laboral, comunitario e
institucional).

80

Situacion de
programas para el
cuidado de infantes y
otros familiares que
requieren atencion

80

) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I ) I )
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Recursos humanos,
materiales y
financieros con los
que cuenta la unidad
responsable en el
municipio para la
promocioén de la
igualdad de género

80

Capacitaciones en
materia de igualdad
entre mujeres y
hombres, dirigida a
funcionarias y
funcionarios de la
administracion
publica municipal

80

Acciones de
promocion para
mujeres dentro de la
administracion
publica municipal, en
puestos de alto nivel
y responsabilidad

80

Apoyo para
financiamiento de
proyectos
productivos de
mujeres, ya sea en
forma individual o
colectiva, del
municipio o en
coordinacién con el
gobierno estatal o
federal.

80

Protocolo de
atencion de casos de
violencia contra las
muieres

80

Campafia para
fomentar el acceso y
permanencia de
muijeres, nifias y
adolescentes en el
sistema educativo.

80

Vinculacion con
programas para el
cuidado de infantes y
otros familiares que
requieren
atencion.

80

Acciones para asistir
aque las mujeres
cuenten con acceso
a la seguridad social

10

80

Acciones de
inclusion de la
perspectiva de

género en la
elaboracién de

tos

10

80

Informes de avances
y resultados,
firmados por la
funcionaria o
funcionario
responsable

12

100

I ) I ) I ) I ) I ) I-UI ) I ) I ) I )




Convenio vigente
con organizaciones
de la sociedad civil,

centros de asistencia
o instancias
privadas, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de género

100

Convenio vigente y/o
acuerdos de
colaboracion, con
alguna instancia del
gobierno federal,
estatal u otro
municipio, cuyo
propdsito sea
promover la igualdad
de aénero

100

CONCEPTOS
(Joven, Bullying y
Poblacién
econémicamente
activa)

20

70

Organigrama de la
administracién
municipal, con la
unidad administrativa
responsable de la
juventud.

80

Manual de
organizacion de la
unidad administrativa
responsable de la
juventud que
especifique objetivo,
puestos y funciones

80

Programa Operativo
Anual con objetivos,
metas y resultados

esperados

80

Andlisis de las
disposiciones
normativas federales,
estatales y
municipales en
materia de juventud.

80

Nuamero de mujeres y|
hombres en edad
joven (12 a 29 afios).

80

Esquemas de
participacion de la
juventud en salud y
educacion

80

Mecanismos de
participacion de las
personas jovenes en
actividades politicas,
civicas, culturales y
deportivas

80

Nuamero de personas
en edad joven sin
ocupacion laboral

formal

80

Jovenes en situacion
de adiccion

80

I ) I )
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Recursos humanos,
materiales y
financieros con los
que se cuenta la
unidad responsable
del municipio para la
atencion de la
juventud

80

Acciones para
fomentar la
participacion social
de la juventud

80

Acciones para
promover el acceso y
permanencia de las y
los jévenes en la
educacion, por
medio de estimulos y
apoyos para la
poblacién en
situacion de
wvulnerabilidad

80

Camparias de
orientacion
vocacional de la

iuventud

80

Acciones orientadas
a capacitacion o
acceso al empleo
formal de las
personas jovenes

80

Camparias de
difusién de
informacién sobre
salud sexual y
reproductiva,
nutricién, adicciones
y prevencion de
enfermedades

80

Acciones para
fomentar la
participacion de la
juventud en temas de
ciencia y tecnologia

10

80

Programas o
proyectos para
apoyo a la juventud
emprendedora

10

80

Informes de avances
y resultados,
firmados por la
funcionaria o
funcionario
responsable

12

100

Convenio vigente
con organizaciones
de la sociedad civil,

centros de asistencia
o instancias privadas,
cuyo propoésito sea
acciones orientadas
a la juventud

100

I ) I ) I-Ul ) I ) I ) I-UI ) I-UI )




Convenio vigente y/o
acuerdos de
colaboracién, con
alguna instancia del
gobierno federal,
estatal u otro
municipio, cuyo
propdsito sea la
iuventud

100

CONCEPTOS
(Deporte, Recreacion
y Espacios publicos)

18

80

Organigrama de la
administracion
municipal, con la
unidad administrativa
responsable del
deporte y recreacion

100

Manual de
organizacion de la
unidad administrativa
responsable del
deporte y recreacion
que especifique
objetivo, puestos y
funciones

100

Programa Operativo

Anual con objetivos,

metas y resultados
esperados.

100

Andlisis de las
disposiciones
normativas federales,
estatales y
municipales en
materia de juventud.

100

Nuamero de espacios
disefiados para
deporte y recreacion

100

Namero de
actividades
deportivas

10

80

Namero de
actividades
recreativas

10

80

Situacion y
requerimientos de
mantenimiento de la
infraestructura
utilizada para realizar
actividades
deportivas y
recreativas

100

Personal capacitado
para el fomento del
deporte y la
recreacion

100

I-UI ) l]] -UI ) I-UI ) I )




Recursos humanos,
materiales y
financieros con los
que se cuenta para la| 2
promocion del
deporte y la

100

recreacion

Acciones para
promover el deporte 5 100

y la recreacion de

manera incluyente

Programas de

actividad fisica y
80

deporte,
diferenciados para 5
atender a los
distintos grupos de

noblacién.

Programa de
mantenimiento de

100

instalaciones y
espacios publicos 3
destinados al deporte
yla

recreacion.

Acciones para
fomentar la
10

80

recreacion en todos
los grupos de

poblacién

Capacitacion del
personal dedicado a 3

100

promover el deporte
v la recreacion

Informes de avances
y resultados,
firmados por la 12

100

funcionaria o
funcionario

responsable

Convenio vigente

con organizaciones
de la sociedad civil,
centros de asistencia 1
o instancias privadas,
para promover el
deporte y recreacion

100

) I ) I ) I.UI ) I ) I ) I‘UI )

Convenio vigente y/o
acuerdos de

colaboracién, con
alguna instancia del
gobierno federal, 1
estatal u otro
municipio, para
fomentar el deporte y

100

Bimestral

Porcentaje

la recreacion

Eficacia




ﬁ

PORCENTAJE de avance en el diagnéstico, documentacion, gestion y PROYECTOS 0 100
ejecucion de cada propuesta CONCLUIDOS
y idos de los O pt por el i CUMPLIMIENTO 0 100 P
Avance de los 0 porel i | CUMPLIMIENTO 0.1 5 P
| P
Bimestral
Porcentaje
Eficacia
Gestion
ETAPAS
PORCENTAJE de di. i i gestion y eji i EJECUTADAS DEL
04 de cada uno de los proyectos incluidos en las estrategias del PMD INDICADOR en 32 90
propuestos por la direccién. suma de concretar
los proyectos
Etapas establecidas en el indicador para ser programadas en suma de los
0 32 proyectos Etapas programadas 32 90 P
Etapas establecidas en el indicador para ser programadas en suma de los .
06 32 proyectos Etapas ejecutadas 0.1 0.1
Programa de
actividades para con
6.1.1 Actualizar la informacioén y dar charlas de prevencién , asi como informacion
0] motivar e impulsar el crecimiento personal de las mujeres (contratacién de actualizada para 1 100 P
2 personas mas) impulsar el
crecimiento personal
de la mujer
Programa de
6.1.2 Lograr llevar procesos de divorcios a bajo costo, ya que es un gasto actividades para
08 elevado y una necesidad prioritaria para las familias que no pueden seguir | apoyar los procesos 1 100 P
unidas, de divorcio en
familias con riesgo
6.1.3 Capacitacion constante en hogares, escuelas y espacios de reunion, Pr?tgra}[na de I
09 para que identifiquen los diferentes tipos de violencia y puedan evitar l:dapatl; acion anrT a 1 100 P
situaciones de riesgo. identificacion de los
tipos de violencia
Programa de
6.2.1 Visitar escuelas y i i i charlas de p i itacion a
0 v conlair ion de las familias, orientadas a una | padres y madres de 1 100 P
mejor calidad de vida. familia para fortalecer
laintegracion familiar




6.2.2 Para mejorar la atencion, cobertura y calidad del servicio a las
mujeres violentadas, es necesario tener un espacio en las localidades o un

Programa de
actividades para
apoyar la conclusion

transporte para que las usuarias puedan acudir a sus citas y no de los tratamientos 100
interrumpan su tratamiento. de mujeres
violentadas
6.3.2 Desarrollar propuestas que reconozcan y valoren el trabajo Plan de actividades
doméstico no remunerado encaminado a la responsabilidad compartidaen |  para reconocer y 100
el hogar y la familia apoyar esta actividad
Plan de talleres
productivos y de
6.4.1 Innovar en talleres productivos que generen utilidad considerable en capacitacion, con 100
1600 jefas de familia que asistan a dichas actividades, alternativas
innovadoras para
generar utilidad
Plan de
6.4.2 Impulsar micro negocios (para mejorar la i i de
equipar con utensilios, las areas donde se imparten los talleres, y contratar | la mujer a traves del 90
personal para atender una mayor cantidad de beneficiarias) impulso a

micronegocios

P : Programado / E: Ejecutado

SEMAFORO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS y DE LA DIRECCION

Avances limitado Con Tiempo

NOTA: Cada una de las actividades del PMDG se desagregara en las sub-actividades que sea necesario. Cada sub actividad debera contener la siguiente informacién: Problema publico definido que se va a atender; Breve
diagndstico de dicho problema; Poblacion que se ve afectada con dicho problemay definir cuanta se vera beneficiada con dichas sub-actividades; Mencionar si el problema se atenderd con apoyos o servicios para todos o con

Avance en tiempo Avance relativo

criterios de focalizacion.

I ) I ) I ) I )




