SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

DIRECOON MUNICIPAL: INSTITUTO DE LA MUJER MUNIGIPAL
‘r

Fortalecimiento del Desarrollo Social

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO: indice dades y p a los Indécadores de combate a la pobs

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Afloz 2025
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Aumentar que la poblacién que
reside en Ixdahuacén de los
~ Membrillos es participe del
FOTALECIMIENTO del estado de
bienestar en cuatro dimensiones;
 Fortalecimiento del desarrollo
© Soclal, Impulso al desarrollo
Econémico, Cuidado y gestién del
Territorio y Administracién eficiente
con Estado de Derecho yde Paz.

Continuar fortaleciendo el
desarrallo Social, las condiciones y
Ia calidad de vida de los habitantes
de Ixtlahuacin de los Membrillos

Fomentar la igualdad entre los
séneros yempoderar a TODAS LAS
| MUJERES y nifias, incorporando para
ello la infraestructura, personal y
recursos disponibles posibles para
acabarcon la violencia, la
discriminacion yasegurar las
mismas oportunidades

Analizar la relacién del presupuesto
destinado a empoderara la MUJER y
reducir los casos de violencia de
genero

_Desarrollo_Social

_ Ixtlahuacén de los Membrillos

ortalecimiento del desarrollo Social

Prestacién de servicios piiblicos.

nstituto Municipal de la Mujer

2.6, Proteccién social

6.8 Otros grupos vulnerables

Eje Bienestar
_Construir un pais con bienesta
EjeDesarrollosocial
_Pobrezay desigualdad

|INDICE de Cumplimiento del

'Plan Municipal de Desarrolloy del PMDYG para su |

|Gobernanza 2024-2027

\indice de ejecucion y

cumplimiento de las
‘actividades y proyectos

lorientados a fortalecer los
\indicadores de combate a la
pobreza.

PROMEDIO de mujeres
empoderadas yde reduccion
de la violendia de genero
respecto a los recursos
asignados a esta direccion

PORCENTAJE de recursos
icos del

r

WMide en el cumpl
en cada uno de los

resupuestarios
stablecidos en cada eje
|seguimiento al |
\cumplimiento de las
'metas definidas para
\cada unidad
Jadministrativa municipal |

|Mide el progreso de
‘habitantes del municipio |
lincluidos en cada componente en las dimensiones del

\combate a Ja pobreza de |
|CONEVAL
|

|
|
|Wide el incremento en el |
Indmero de mujeres
‘empoderadas con un
‘empleo o proyectos
personal de trabajo yla
reduccién de casos de
mujeres victimas de |
violencia de genero
respecto a fos recursos
{econdmicos destinados a |

|este componente

Mide la relacién
econdmica del
destinado a

ejercido destinado a
|empederara la mujery reducir
1 violencia de genero

‘empoderara la mujery
reducir |2 cantidad de
casos de violencia de
género.

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Estrateglco

Estrategico

Gestidn

Gestion

iclos basicos

1IDMt = [(IFDS+ IDE+ 1CGT+
1AEDP) /4]

{valor resultante de sumar los
valores Individuales de los
coslentes entra sus
denominadores por su
ponderacionasignada, que
midentas variables de:
desarrollo social, Deportes,
Educacidn, Servicio Médico,
Cultura, Proteccion a Mujer, Agua
potable, Proteccion a nifiez, Aseo.
publico, Alumbrado, Parques,
Cementetios, Extranjero,
Atencion cludadana,
Partlclpacién ciudadana,
Vehiculos, consu
correspondientes ponderaciones
de (0.1,.06, .08, .1, .05, .08, .06,
.06,.05, .06, .04, .06, .04, .05, .07
¥.04)

(Cantidad de mujeres
empoderadas (40) yde
reduccién de | violencia de |
genero (65) respectoalos |
Irecursos asignados a esta |
direccin (450,000 / Total
de mujeres empoderadas
(40} y de reduccion de la
\iolencia de genero (65)
[respecto a los recursos
asignados a esta direccién
(450,000) )*100

‘(ci ntidad de recursos
lasignados a esta direccion
1(450,000) en relacion al
|presupuesto municipal (145
|millones} para empodera a
\la mujer (40) y de reduccién
\de la violencia de genero
(65) / Total de de recursos
asignados a esta direccion
(450,000) en relacion al
|presupuesto municipal (145 |
Imillones) para empodera a
fa mujer (40) y de reduccién
de la violencia de genero

|casa de resguardo para mujeres
victimas de violencia

Porcentaje de personas con
problemas de violencia y
apoyos economicos atendidas

Mide [a relacion de
muje es con problemas
de violencia, que fueron
latendidas yapoyadas
resguardo y
leconomicamente

Eficacia

Gestién

(Cantidad de mujeres
|violentadas que recibieron
resguardo yapoyo
lecondmico / Total de
mujeres violentadas y que
se tubo conocimiento en el
MM )*100

Brindar atencion psicologica a
jictimas de violencia, elaborar
estadisticas de desempeiio

Porcentaje de personas
atendidas en sesiones
psicologicas porviolencia de
genero

Mide la rela cion de
mujeres con problemas
de violencia, que fueron
atendidas yapoyadas
sesiones psicologicas

Eficacia

Gestisn

(Cantidad de mujeres
Violentadas que recibieron
apoyo psicolégico) / Total
de mujeres violentadas y
que se solicito el apoyo
psicologico en el IMM }*100

ndar asesorias juridicas a
|Wctimas de violenda, entregar
{estadisticas de desempefio

Porcentaje de personas
atendidas con asesorias
juridica por servictimas de
violencia en sesiones
programadas

Mide la relacion de
mujeres can problemas
de violencia, que fueron
atendidas yapoyadas
asesoria jurldica

Eficacia

Gestion

(Cantidad de mujeres
violentadas que recibieron
apoyo juridico) / Total de
mujeres violentadas y que
se solicito el apoyo juridico
en el 1MM)*100

Mantener actualizada los medios

lelectronicos de transparencia

de de

Mide I relacion de
solicitudes de
a travez de

i
informacién atendidas y
reportes de transparencia
actualizados durante el afio

transparencia municipal
que fueron atendidas,
asi como la actualizacion
de los reportes de pag
web del IMM

Eficacia

Gestion

(Cantidad de solicitudes de
informacién recibidas y
atendidas mas la cantidad
de reportes actualizados
permanente mente en pag
web del IMM) / Total de
solicitudes de informacién
recibidas yatendidas mas
la cantidad de reportes
actualizados permanente
mente en pag web del
1MM)"100

Coordinar los talleres moviles de
Eg empleo para el empoderamiento y
fuentes de autoempleo de lo mujer

Porcentaje de mujeres
empederadas con empleo o
autoempleadas despues de
tomar los talleres de
autoempleo

Mide la relacion de
mujeres con problemas.
de violencia, que fueron
atendidas yapoyadas
con talleres de
capacitacion ybusqueda
de empleo

Eficacia

Gestion

(Cantidad de mujeres
Violentadas que recibieron
apoyo en capacitacion y
aconseguirun empleo) /
Total de mujeres
violentadas y que se solicito
el apoyo en el IMM en
capacitacién yque si
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