SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

- Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.
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DIRECCION MUNICIPAL:

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

Fomentar la igualdad entre los géneros y empoderar a TODAS LAS
MUJERES y nifias, incorporando para ello la infraestructura, personal y
recursos disponibles posibles para acabar con la violencia, la
discriminacion y asegurar las mismas oportunidades

iNS'-TITUTQ DE LA MUJER MUNICIPAL

indice actividades y proy oi !

ARO: 2025 202¢ 2

AVANCE BIMEST

PROMEDIO de mujeres empoderadas
y de reduccién de la violencia de
genero respecto a fos recursos
asignados a esta direccion

Desarrollar y ejecutar un plan estratégico de colaboracitn entre las
diferantes Unidades Ejecutoras de la Administracion publica para dar

PORCENTAJE de avance en el
desarrollo y ejecucion del Plan

para el de

cumplimiento a COMPROMISOS de Gobiermno, tes @
esta direccion.

los COMPROMISOS asighados.

Mejorar la percepcion y satisfaccisn de la ciudadania, respecto ala
atencion y solucién de necesidades presentadas a esta direccion,

PORCENTAJE de opiniones de
ciudadania como buenas, regufares,
malas o en desconocimiento

do el de la Unidad

Ejecutora

Revisar e incorporar las propuestas de! documento Ciudades
Amigables con Adultos Mayores (CAAM) & sus proyectos de trabajo

PORCENTAIE de ejecucién de los
prayectos (CAAM) incarporados a sus
programas de trabajo

Elaborar un diagnostico documentado, apoyado en la informacion
contenida en el PMDG sabre los prayectos propuestos por los ediles

PORCENTAJE de avance en &l
diagnéstico, documentacion, gestion y

PMDG y mejorar los resultados a la ciudadania

del H. Ayuntamiento. Hacer la gestién y ejecucién de cada prop i de cada prop

. PORCENTAJE de diagnésticos,
Ejecutar las por la unidad pi ion, gestion y efs ion de
mejorar el incluidos en las jias del cada uno de los proyectos incluidos en

las estrategias del PMDG propuestos
por la direccién.
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Ixtlahuacan

de las Membritios
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[Municipio

Ixtlahuacén de los Membrillos

Denominacién def Programa __ Fortalecimiento del desarrollo Social

Categoria programética

Prestacién de servicios piblicos

Unidad Responsable/OPD Instituto Municipal de la Mujer

|Finalidad Desarrollo_Social
Funcién 2.6. Proteccién social
Sub-funcién 2.6.8 Otros grupos vulnerabl
Alineacién con objetivos
s Eje Bienestar
Alineacion con objetivos . . .
S sioD Construir un pais con bienestar
Alineacion con objetivos
i aelvin Eje Desarrollo social
i Alineacién con objetivos
st pobreza y desigualdad

Alineacién con bbjetivos

S S iiares dellPMA Acciones Transversales

o " {Alineacién con objetivos D5 5. Lograr |a igualdad entre l0s géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas. Este objetivo consiste en acabar con fa violencia y
darios del PMD. Ia discriminacién contra las muieres v las chicas y asepurar las mismas opor en todos los ambitos defavida,
: INDICADORES - ¢
: o ‘Nombre det Taiheae Dintenst’ Gl L e g
Resumen Narrativo t ! Definicion ; n L Tipe - Método delcalculo.
S on i : §
Aumentar que la poblacién que Mide en el cumplimiento en
reside en Ixtlahuacan de los cada uno de los programas
Membrillos es participe del  INDICE de Q i ;i
= : ;
FOTALEGIMIENTO del estado de _del Flan Municipalde  encada eje del PMDYG Pal@  piancia  Estrategico  IIDMe= [(IFDS+ IDEF ICGT+ IAEDP) /4] 0.5 4 Semestral
bienestar en cuatro v su al
dimensiones; fortalecimiento 2024-2027 cumplimiento de las metas
Gel desarrollo Social, Impulso definidas para cada unidad
21 Aacarrntin Endmicn aAminictrativn munirinal
(valor resultante de sumar los valores.
& individuales de los cosientes entre sus
: indice de ejecucin y Mide el incremento en ta
arfortaled 1 .
Contipuagforaiedendord cumplimiento de las equidad e igualdad social denominadores por su ponderacion
desarrollo Social, las idad £ i tree yhorthres enel asignada, que miden|as variables de:
adiooa e cliaEs e | JEss e ypramites. JeNE ORTe e 2 Proteccions Mujer, incorperacions fa vida
de los habitantes a traves de transversales incluidos en municipio en las dimensiones ggiencia  Estrategico publica, laboral, politica y programas. 60.00 60.00 Semestral
e b cada componente de proteccion a la mujer, Sociates oAt S(Impulsode Awtelon
una mayor equidad e igualdad A s g 3 0
a fortalecer enla activida ciudadana, Participacién cludadana,
social en Ixtlahuacén de los
= rdiaBilos una mayorequidade  laboral, politica yprogramas Comunicatién social, Oficina de presidencia
3 igualded sodial. sociales yHAyontamlents, Infitato de la Miery
=3 Servicios publicos)
@ tid d
8 fomentarla igualdad entre los Mide el incremento en el (Gnldad do‘miulerec empoderadas
2 éneros yempoderar a TODAS namero de mujeres () qus sE 163 capactinyer oy paia
=< L ASposein PROMEDIO de mujeres o la reduccion de la violendia de genero
e LAS MUJERES y nifias, empoderadas con un empleo
o Incorporarido para elio (& empoderadas y de o proyectos personal de (65) respecto a los recursos asignados
=z i i i irecc 0,
= infrasstmctura, personat y | foducadn de laviolencia oo g oqucciénde  Eficacia Gestion a esta direcdén (450,000) /Total de )0 4285  Bimestal
s de genero respectoa fos 2 ; mujeres empoderadas (40) que se les
s recursos disponibles posibles ‘ casos de mujeres victimas de °
recursos asignados a esta < capacita yorienta para la reduccion
o para acabar con la violencia, Ia violencia de genero respecto SHel
= il direccion ; de la viofencia de genero (65)
5 discriminacién yasegurar las a los recursos ecandmicos ; R
E mismas oportunidades destinados a este componente respecto a los recursos asignados a
£ L esta direccién (450,000) )¥100
E PUKLENIAJE Qe recursos
econémicos del (Cantidad de recursos ejercidos en
jerci i i i i (450,
aiatisic s ataab el presupuesto ejertido  Mide 1 relacién econdmica esta direccion (450,000) mas casos
v destimado | destinadoa empoderara  del presupuesto destinado a de violencia de genero presentadas
R e it | Jmuaryreducirla  (empodeiaalia mileryredudy Eficacia Gestion  enelafio encurso (65) /Total de de  0.15 015  Mensual
o R o yreducr,  violencia de genero la cantidad de casos de recursos asignados a esta direccién
BEREIO e specto a la disminicion violencia de género. (450,000) mas casos de violencia de
de casos de violencia genero del afio anterior (65) )*100
) Mide Ta relacion de mujeres (Cantidad de mujeres violentadas que
Porcentaje de personas 5
N N e et con problemas de violencia, recibieron resguarda y 2poyo
- o ; e B que fueron atendidas y Eficacia Gestion  econémico / Total de mujeres 450 400 Mensual
victimas de violencia violendia y apoyos ;
e ioaias | 2POYadas resguardoy violentadas y que se tubo
economicamente conocimiento en el IMM }*100
. Mide Ia relacion de mujeres (Cantidad de mujeres viotentadas que
-3 . N N Porcentaje de personas A 5 . 2 5
 Brindar atencion psicologitaa  _ogs o LouoT  con problemas de violencia, recibieron apoyo psicolégico} / Total
Victimas de violencia, elaborar o8 ST BSOS o que fueron atendidas y Eficacia Gestion  de mujeres violentadas y que se 85 80  Mensual
estadisticas de desempefio zz n:m P o apoyadas sesiones solicito el 2poyo psicologico en el
= psicologicas 1MM )*100
Porcentaje de personas ) ! .
 Brindarasesorias juridicasa  atendidas con asesorias Mide 1a telation de uleres {cuniidadide mietes welsmiadas gue
. 4 TR e con problemas de violencia, recibieron apoyo juridico) / Total de
victimas de violencia, entregar  juridica por servictimas . Eficacla Gestisn : - 560 600 Mensual
: " 4 que fueron atendidas y mujeres violentadas y que se solicito
estadisticas de desempefio de violencia en sesiones NG
apoyadas asesoria juridica el apoyo juridico en el IMM }¥100
programadas
(Cantidad de solicitudes de
: ’ Mide fa relacion de informacién recibidas yatendidas
Porcentaje de solidtudes o ] 5
4 solicitudes de informacion a mas la cantidad de reportes
de informacién atendidas 2
 Mantener actualizada los S B travez de transparendia actualizados permanente mente en
medios electronicos de iy municipal que fueron Eficacia Gestion  pagweb del IMM) / Total de 24 24 Mensual
transparencia e dunte el 2tondidas, asi comola solicitudes de informacién recibidas y
= H % actualizacion de los reportes atendidas mas la cantidad de
de pag web del IMM reportes actualizados permanente
mente en pag web del IMM)*100
£ Mi laci j i e i ta
) ) borserialade mulstas de ta relacion de mujeres (cantidad de mujeres violentadas que
Coordinarlos talleres movites o AR R TR, con problemas de volencia, recibieron apoyo en capacitacién y
 de empleo para el e que fueron atendidas y —— estign | PComsesuirun empleo)/ Total de 40 S0 limermsl

apoyadas con talleres de
capacitacién y bus queda de
empleo

empoderamiento y fuentes de

e despues de tomar lo
autoempleo de fa mujer 12 s

talleres de autoempleo

Desarrollar un formato de
registro digital para elaborar
las estadisticas de los registros
levantados en bitacora,
separando por drea de atencién
evitando duplicidad de folios,
debldo a que existen usuarias
que acuden a diferentes

- senvicios del instituto.

Realizarlas gestiones
necesarias para ampliaria
 plantilla base del personal, e
' incorporar una psicéloga
adicional, un psiquiatra yuna
~ trabajadora social, ya que solo

 se cuenta con los sevicios de
una psicologa

Gestionary justificarla
necesidad de contarcon
vehiculo adicional para los

_ traslados de beneficiarias de
fos senvicios a las diferentes
dependencias como los Centros
de Justicia para la Mujer en
Guadalajara, la Fiscalfa
Especializada en Atencién a
Mujeres Victimas de Violencia
en el Salto Jatisco, y un vehiculo

solicitada $u intervencién, ya
que cada dia existe mas
violencia en todo ef pals, el
crecimiento de la poblacién
dentro del municipio es

mujeres violentadas y que se solicito
el apoyo en el IMM en capacitacién y
que si consiguieron empleo )*100
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