MUNIGIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027
DIRECGION DE PLANEACGION ESTRATEGICA, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADQ A MIR DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Acciones Transversales

OBJETVO GENERAL PMDG FIN: Que fa pob reside en de los

Proyectos especiales

sea participe de un estado de bienestar en las siete

Aumentar la

; 2 justicia y estado
de derecho, Fortalecimiento deldesarrollo Social, Impulso al desarrolio Econdmico, Fomentar el desarrollo sostenible det territorio, Consolidar el gobiemo efectivo e integridad publica, Acciones transversales y

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: 81 ( )
NO (x )

OBJETNVO PARTICULAR PROPOSITO:
i ionyla ion de

fa trar como

para tomar en cuenta tanto las diferencias como las desigualdades entre mujeres y hombres enla
al tener en cuenta lo anterior se contribuiré no sélo a obtener Una mayor eficacia en los programas sino también a lograr mayor equidad e igualdad social.

ANUAL
EN EL PROCESO O PROYECTQ:

ESTRATEGIA COMPONENTE: 39.- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

mismas oportunidades en todos los dmbitos de la vida.

0ODS 5.- Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, Este objetivo consiste enacabar con la violencia y la discriminacién contra las mujeres y las chicas y asegurar que tengan las

ACTIVIDAD ACCION
Nim
e | a8omicusioh AVANCES MENS U ALE S EN CANTIDAD
feckn GIUDADANAS [ T DESCRIPCION DE AGCIONES ioa00E | canmioap | META |
(2025 | 2025 | 2027 L | o l = | MAR | ABR I MAYI F l Aco I s |ocr 1 Nov | nic
Delegacion de Atequiza, Explorarla posiblidad de instalar un Heras presermic sl SeLnansa cmyme A
1 |BOTON DE EMERGENGIA, que ayude a tener més opoiones para X | x ! [ 4 LB et B b oo ®
i 2(iHda Anta i B & erat, lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Seorotaria do
Seguridad, etc.
Fraccionamiento Valle de fos Olivos It y Hl, Implementar un At
programa de Coordinacion ertre el instituto de la Mujer, el DIF,los ~ | Encoordinacion con DIF, delegados, instituciones educativas y de
delegados, Particlpacién Ciudadana y Comunicacion Social, sobre | | seguridad municipal, estatal y federal hemos presentado fa primera :j:;:‘:’;‘;‘f; o e G
los medios y mecanismos para dentnclar situaciones U hogares | “Caravana Fisica Emocional” en la Escuela Prapatatoria UdG de Rt HORERO L Oai 0
con problemas de violencia y riesgos a los menares o integrantes. # ixtlahuacan de los Membrilios.
de la famllia. it
INATITUGIONALES } Dirénclon
En el instituto Municipal desde el dia 01 de octubre del 2024,
Desarrollar un formato de registra dighal para elaborar las llevamos un registro tanto digital como escrito de fas mujeres que  Rogistro de
4 |estadisticas de los registros levantados en bitacara, separandopor | | o | | asistena recibir atencion psicologica y juidica, al lqual que los  mupresquese s |8 e s @
area de atencidn evitando duplicidad de follas, debido & que existen acompafiamientos que se nos derivan del Ministerlo Publico, les brindo et
usuarias que acuden a diferentes servicios del instituto, Seguridad Publica, Centro de Justicia para las Mujeres, Fiscalia del  3comphamionto
Estado. etc.
{Realizar las gestiones necesarias para ampliar la plantila base del En elmes de Junio se firmo un ¢anvenio ante fa institucion def i
eraonal, € incorporar una psicdloga adicional, un psiquiatra y una Estado SALME para detivar a i ituciones & mujeres Irpssiis N Sy 5 % . i . 5 o Tl
trabajasora social, ya que sola se cuenta can ios servioios de una que requieren ef apoyo peiquiarico, asl coma brindarles ef apoyo de  o.icuiavico
psicologa ; trahsporte en sus citas.
Gestiorar y justificar la necesidad de contar con vehiculo adicional
pe ke e RIS eoens e e Elfrastado pora apoyo  mfars vitimas de vienl 65 n servelo  Tasids
3 Geu"a s Ew’;mm ey Me’:; b Mgﬂ{‘:s x | x | x | quese mantiene durante las 24 horas de todos los dias de| afio, asi beneficiarias del 50 5% 2 30 E 3 o 1 5 2 3 4
5 . oM jud didad ion. kit
Vi o Viooiia o o) k. Jakici 3 U VRIS besiN faciltando su proceso judicial con mayor comodidad y atencion.
insuficiente
L2 actividad del Insttuto es cada vez mas necesario y solicitada 4 |
intervencién, ya qus cada dia existe més viclencla en todo ¢f pais, el
cracimiento de fa poblacion dentro del municipio es importante, el
By |Con apbyo de Ia regidora de fa comision edicial lgualdad de Genero y.
s o0 DDHH hemos presentando un proyecto para fas mujeres que han
<A sido victimas de violencia intrafamiliar durante afios a obtener un Mujeros
B 50 00"
fescuidando el cuidado de fos hijos y ¢l crecimiento del ausentiemo || abajo ena cuadila do Impignza en su ocalidad; asi brindardo un  bajscorse e s A S R
* : ¥ ~{al en las cercats e s \r edan tar ndienete
e fos padres que no cumplen con la responsabiidad de brindar unal BRE povo e s chroarria uﬁ:?u‘s iy sttanapRndic
ensidn alimenticla, obliga a fas madres a salir a trabajar ' .
expenerias a horarios y distancias que fas vuinera por su candicién
e género, por la que se hace necesario fortalecer las capacidades {1
el instituto. ¥
Creacién do proyecto "Escuelas Purpuras”, implementario en el . :
5 confa def proyecto,
100% de escuelas secundarias. Con la finalidad de proveer a las y 7 . Instituciones.
15 70% 0 o 2 o
65 Fvanas 1n oFTabien aliatiznda Sabre namaiias y feyes x alcance en escuelas secl;n::;iasby preparatorias de huestro iatie 3« o o 4 Lo
vigentes de igualdad de género. ko,
{Promover la cultura de denuncia a través de programas de apoyo, Hemos creado espacios donde las mujares puedan compartir sus VKijares e hsn
on el cual concientizar a las myjeres victimas de violencla de 1 historias y recibir apoyo profesional es fundamental para su Rl 50 86% & 4 & 1 6 2 3 4 5 1
genero tecuperacién emogional.
Nuestro consejo municipal de la secretaria de igualdad sustantiva,  Directoras de las
7 |Cerun TZ“'B” sludwdanoimalictnl e fgaiy rayor x consefo de prevénicion municipal y junta de goblerno las encargadas  areas del H. 12 s0% 1 L T4 1 1 AR TR
paddiclpackn dp mujeres. de las areas del ayuntamiento mas del 50% son mujeres. Apntamiento
Capacitacion constante en hogares, escuelas y espacios de 2 | Organizamos talleres donde s usen ejemplos de lavida real. Estp
dreunion, para que identifiquen los diferentes tipos de violencia y X A ayuda a las personas a reconocer los difetentes tipos de violencla, Talleres, 22 95% 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1
puedan evitar situaciones de riesgo. ? como fa fisica, psicolégica, goondmica y sexual.
Visitar escuelas y charlas de -
9 i conlai de kas familias, orientadas | X Coriergroyscio d:s\mﬂf;:;’“g::r:;:g: VeRado pecisias Escuolas 15 0% 0 a3 Ao lo e @ 4 o i
a una mejor calldad de vida. o B
INSTITUCIONALES / Gula del Desempaiio Muniipal
En et Insfituto de la Mujer tato digital com impreso se encuentran
instancia municipal responsable de promoser la igueldad de género: &) los siguientes archivos: a) Organigrania de la administracien
Organigrama de Ja administracién municipal, con la unidad administrativa Munoial, con fa unidad sdministrativa resporisable de prorrover fa
4 |responsable de promover ta igualdad de género. b) Manual d arganizecitn |y |y |y iqualdad de género. b) Manual de organizacién de la unidad Documentos 1 TR TR R T S T
de la unidad administrativa responsable de promover la igualdad de género ) : %
que especifique objetivo, puestos y funaiones, ¢) Programa Operativo Anual admmlglrallva rgspnnsable de promover la igualdad de género que
[con obijetivos, matas y fesultados esperachs. especifique objetivo, puestos y funciones. ¢) Programa Operativo
Anual con obietivos, metas v resultados esperados.
Al termino de cada tmes hacemos un corte y comparacion de nugstro
datos recabados mediante las entrevistas que realizamos al Usuatias der g 1 X " 1 1 1 1 1 a 1
una usuatia, las T del
adolescentes embarazadss. §) Situacion de vialencia contra las muieres, INEGL
 |nifias y adolescentes en todos los ambitos de convivencia (pblico, femiliar,
escolar, laboral, comunitario e institucional). J) Situacién de programas pal
o cuidco de infantes y otros familiares que fequieren atencion. k) Reoursos|
humencs, materiales y inancieros con los que Guenta fa unidad responsable}
n of municiplo para fa promoclan de 12 igueldad de género
Acciones anuales para la promocion de la igualdad de género: a)
iCapacitaciones en materia de igualdad entre mujeres y Homtres, dirigida a
v dela pablica municipal. b) . ;
Acciones de promocién para mujeres dentro de la administracion pablica e El pasado "9 dle ’“‘f_’z;’ del ajo en 1mr\scur:30 'ga"‘“?:s;'_’er
municipal, en puestos de alto nivel y respensabidad. o) Apoyo para ongreso Estatal por “El Reconocimiento de los Derechos Polticos,
financiamiento de proyectos productivos de mujeres, ya sea en forma Sociales y Econémicos de las Myjeres y Nifias que Luchan por un
inividual o colectiva, del municipio o en coardinacién con el goblerno estatal México Igualitario y Libre de Violencia” dicho evento en conmeracion
3 |ofederal. ) Protocolo de atercion de casos de Vilericia contra las mujeres. | X X X del dia 8 de Marzo "Dla de Ja Mujer” Eventos 2 100% 4 1

&) Gampana para fomentar el acceso y pemnanencia de mujeres, nifas y
adolescertes en &l sisterma educalho. f) VINGUIACON Con programas para el
cuidado do infantes y ofros famillares qus requieren atencién. g) Acciones
para asistir a que las mujeres cuenten con ecceso a la seguridad social. h)
Acciones de inclusién de 1a perspectiva de género en la elaboracion de
presupuestos. i) Inormes de avances y restitados, fitnados por fo
funcionaria o funcionario tesponsable

El dia 27 de noviembre del afio en transcurso comemoramos el 25
noviembre "Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra
Ia mujer” con la primera asamblea regional "Mujeres Tejendo La
Paz"




INSTITUCIONALES Findicadores eompatibles oortel

estado
Brecha de género en el trabajo no remunerada en los hogares de B ‘
b de los Membril liendo mide la diferencia ertre |
mujeres y hombres al tiempo que jo no

(compreride el trabajo doméstico no remurierado para el propio

lhogar, trabajo no remunerado de oidado a integrantes del hogar,
trabajo no remunerado como apoyo aotros hogares y trabajo
voluntario): Poblacién mascuing de 12 affos y més qus realiza

trabajo no remunerad, Poblacion femenina de 12affos y més que |
realiza trabajo no remunerado .

Brecha de género en la tasa d idn laboral en

ide los Membrillos: Mide Ia distancia entre fa tasa de participacion

econdmica o faboral de mujeres y hombres. Dicha tasa es el
que la Poblacion 6 Activa

(PEA) respecto a fa de 15 o més afios, es decir, las personas que
trabajan 0 estan buscarido emplea de forma activa, Poblacion X
masculina de 15 afios y mas segin Liimas proyecciones de
ipablacitn, Poblacidn mascuina sconémicamente activa segin
trimestre, Poblacién femenin de 15 afios ymés segin ditimas
proyecciones de poblacion, Poblacion femenina econémicamente
activa seqin trimestre,

(Casos de violencia enire iguales en el ambio escolar registrados enf
las escuetas de educacion basica; Mde s total de casos de

violencia y acoso escolar en escuelas plblicas de educacion basioaf
atendidos conta protocolos de actuacié olar para

ia prevencion, deteccion, y atencion en casos de violencia contra
nifias, nifios y adolescentes def Municipio de bilahuacdn de los
Membrilos: Casos de Violencia entre lguales eni el ambito Escotar |+
registrados en Educacidn Bésica en el municipio

Denuncias por violencia iliar; Muestra el nimero d

previas y carpetas de

por el delito de violencia intrafamiliar: Denuncias de X
Violencia Intrafamiliar, Averiguaciones Previas, Carpeta de

|investigacion,

[4mbito Local 65 ef resuttado det compromiso def INMUERES por
generar shergia entre ef Observatorie Nacional y los 32

(Observalorios Locales de Pasticipacion Poltica de lss Musres, con |

la finaticiad de identificar los distintos escenarios poiticos en los que |
participan las mujeres, con el propdsito de establecer acciones |
lespecificas para promover la paridad en todo {con la garantia de

que la participacion poltica de fas mujeres sea fibre de violencia y
discriminacion): Indice de Paridad Polica D1 = Dimension 1 D2=
Dimensién 2 D3 = Dimension 3 D4 = Dimension 4 DS = Dimension

5 D6 = Dimensitn & D7 = Dimensién 7 D8 = Dimensitn 8 bt

Personas asistidas juridicamente en la Procuraduria Social; Este
indicador se refiere al nimero de usuarios que recibieron el servicio
de asesoria juridica: Usuarios Asesorados Juridicaments; Usuarios | X

f Usuarios por Medios
ElectrGnicos; Usuarios Asesorados por Abogado tinerante.

Porcentaje d
vivos como producto de embarazos en mujeres de entre los 10y
los 19 afios con residencia en Jalisco, con respesto al total de s
nacidos vivos en Jalisco en un periodo determinado: Nacimientos
Vivos de madres Adolescentes, Total de Nacidos Vivos. 5

B je de la Poblacion Aotiva {PEA) femeninal
que se encuentra sintrabajar pero que estd buscando trabajo; Tasa X
de desempleo o desocupacion femenina: Poblacidn femenina

jpada y P¢ activa
o
[ lndice de Desi de Género (IDG) refleja fa d jaque |
Ipusden experimentar las mujeres respecto de los hombres en tres
i salud rept iva, iento y mercado

iaboral. Con et IDG pueden determinarse en cudnto y en qué
dimensiones las mujeres presentan desventaja respecto de fos
horbres, en términos de desarrolio igualitario: variables a medir;
Salud Reproductiva, empoderamiento y mercado laboral

Feminicidio: Averiguaciones previas por delito de feminicidio, y X
Carpeta de Investigacion por delito de feminicidio.

ndice de percepoion de inseguridad para mujeres mayores de 18

afios (comprende la falta de castigo a delincuertes e inseguridad); |

&

f

Inics e pardad poca e Naciorel de Paridad Polca enclf

Se refiere a los nacidos |

31

Este indicador mide fa percepeion de inseguridad de las mujeres i
jalisclenses, Para medir este ireiice se consideran dos variables; fa | o

percepcion de las mujeres respecto a la falta de castigo a
delincuentes y I percepeion de mujgres

respectoa la inseguridad: Total de mujeres de bdlahuacan que se
sienten o perciben inseguras, Total de mujeres de biahuacan.que
se sienten 0 perciben la falta de castigo a defincuentes MIBy més; |
Total de mujeres de bilahuacén de 18 aflos y més.

Proporcién de carpetas de investigacion por os defitos abuso

isexual infantit con victima mujer, vinoulados a proceso; Carpetas de
ivestigacion judicializadas det deito de abuso sexualinfantitcon | X
victinta mujer {CIASIMJ) 2. Carpetas de investigacion iniciadas del

defifo de abuso sexual infantil con vicima mujer

Proporcidin de carpetas de investigacion por o deftos de vioacion |
fcon victima mujer, vinculados a proceso: Carpetas de investigacion |
udicalizadas del delito de viokacien con victima mujer y Carpetas def
investigacion iniciadas del defito de violacion con victima mujer i

| Al termino de cada mes hacemos

un corte y comparacion de
nuestro datos recabados
mediante las entrevistas que
realizamos al presentarse una
usuaria, las comparenos con las
estadisticas del INEGI. Al igual de
la recabacion de datos con los
informes de la Seguridad Publica
y Fiscalia del Estado.

Usuarias IMM

Mujeres

Denuncias

Personas

adolescentes

Femeninas

Caipetas de.
inwstigacion

Enlrevistaa
‘Lsuaruas

Carpefas de
investigacion

Carpetas de
investigacion

100

100

100%.

90%

60%

58%

0%

0%

83%
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

Municipio de' ixtlahuacan de los MeMbrillos, Jai.

DIRECCION MUNICIPAL: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ACCIONES TRANSVERSALE

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:
i fortalecer una mayor equidacd'e igualdad social,

AVANCE MENSUAL

Cantidad de.
Proyectes.

Ttempo Transcurdias | Avancos x Proyecto.

[ B} 5 2.4 2.3 21 3.0 3.4 2.1
dndes paca s Guia
[4eT Bavampens Mopicipat 3 s 50 07 o7 10 07 07
Incividacis prca
(1ndicadares compatiblas i3 5 189 1.5 1.8 2.2 1.9 1.5
SRS
Incuvigados osra
eadores. ° a0 0.0 0.0 00 oo 0.0
cmeusmee
[Acvviaans e
[Ihdicadores da Cundarmo o XY 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Avance de INDICADORES por Direccidon y Proyectos

Actividades (nstitucionales

Actividades para la Gufa del Desempefio Municipal

Actividades para Indicadores compatibles con el Estado

© Cantidad de Proyectos 8 Tiempo Transcurride 1 Avances x Proyecto

Indice de ejecucion y cumplimiento de las actividades y proyectos transversales incluidos en cada componente grientados a

23 1.8 << 23 1.9 2.0 0.0
07 07 0.7 07 07 1.0 00
23 17 16 1.5 17 12 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 0o

CRITERIOS de cumplimiento de Proyectos porfa Direccion

€nlaMIR b tos de gestidn que ha prog el 4rea detrabajo para
! 2 L y dar al 100% de ellos y sus
variables, para a metas indiviy v de la direccién et

indicador © de eval 2 ala direcclon para

jecutar los proy fos informes seran la suma de los valores

relativos de cada bimestre que se va acumulande, hasta llegar al Gitimo bimestre de trabajo para
establecer sy porcentaje do cumplimiento.




MUNICIPIO DE IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 2024-2027
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA, SEGUMIENTO Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL CALENDARIZADO VINCULADO A MIR DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Acciones Transversales

DIRECCION: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

OBJETVO GENERAF ?MDG FIN: Que la que reside en n dg los sea participe de I:In estado dg b.lenestar e.n las siete . Aymentar la e justicia y estado PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO: SI ( )
de derecho, Fortalecimiento del desarrollo Social, Impulso al Fomentar el del territorio, Consolidar el gobierno efectivo e integridad plblica, Acciones transversales y NO (x )
Proyectos especiales
OBJETNVO PARTICULAR PROPOSITO: Establecer la transversalizacién como mecanismo para tomar en cuenta tanto las diferencias como las desigualdades entre mujeres y hombres en la planificacién, la INVERSION ANUAL APROXIMADA
taciony la 6nde p , al tener en cuenta lo anterior se contribuira no sélo a obtener una mayor eficacia en los programas sino también a lograr mayor equidad e igualdad social. EN EL PROCESO O PROYECTO:

ESTRATEGIA COMPONENTE: 39.- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

ODS 5.- Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias. Este objetivo consiste en acabar con la violencia y la discriminacion contra las mujeres y las chicas y asegurar que tengan las
mismas oportunidades en todos los &mbitos de la vida.

ACTIVIDAD ACCION
Nam
Linea ARO EJECUCION NDAD OE META AVANCES MENSUAL E S EN CANTIDAD
Accién CIUDADANAS DESCRIPCION DE ACCIONES NOMPE | cantono | META
2025 | 2026 | 2027 e | FB | MAR [ ABR | mAY | Juv | o | Aco | sep |ocT | nov | bic
. . . Hem | i n boton ia ant
Delegaci6n de Atequiza, Explorar la posibiidad de instalar un eros tado el de un boton de Smergencia ante
a 0 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 0
1 B;E”ﬁ:;f&gz’ﬁ':;:;z:ﬁ :s tener mas opciones para X x lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Secretaria de
P v jeres. Seguridad, etc.
Fraccionamiento Valle de los Olivos Il'y Ill, Implementar un
programa de Coordinacion entre el Instituto de la Mujer, el DIF, los En con DIF, yde .
Haduuia s T . - - o jolecentes de
¢ Ciudadana y Social, sobre X X X sfgundad muplqpal, eshgval y“federal hemos presemadq la primera G 1200 40% 0 0 0 0 0 0 0 500 0 0 0
los medios y mecanismos para denunciar situaciones u hogares ‘Caravana Fisica Emocional" en la Escuela Preparatoria UdG de e
con problemas de violencia y riesgos a los menores o integrantes Ixtlahuacan de los Membrillos.
de la familia.
INSTITUCIONALES / Direcci6n
En el instituto Municipal desde el dia 01 de octubre del 2024,
Desarrollar un formato de registro digital para elaborar las llevamos un registro tanto digital como escrito de las mujeres que Regiswo de
1 estadisticas de los registros levantados en bitacora, separando por X X X asisten a recibir atencion psicologica y juridica, al igual que los mujeres que se 50 100% 5 6 9 2 3 5 3 6 6 3 5
area de atencion evitando duplicidad de folios, debido a que existen acompafiamientos que se nos derivan del Ministerio Publico, les brindo el
usuarias que acuden a diferentes servicios del instituto Seguridad Publica, Centro de Justicia para las Mujeres, Fiscalia del acomphamiento
Estado. etc.
Realizar las gestiones necesarias para ampliar la plantilla base del En el mes de Junio se firmo un convenio ante la institucion del 5
personal, e incorporar una psicdioga adicional, un psiquiatray una | - | Estado SALME para derivar a mencionada instituciones a mujeres ::"f::j;‘; 20 aow | 1 o o o 5 ) ) 3 2ol o
trabajadora social, ya que solo se cuenta con los servicios de una que requieren el apoyo psiquiatrico, asi como brindarles el apoyo de psiquiatrico
psicologa transporte en sus citas.
Gestionar y justificar la necesidad de contar con vehiculo adicional
para los traslados de beneficiarias de los servicios a las diferentes
dependencias como los Centros de Justicia para la Muier en El traslado para apoyo a mujeres victimas de violencia es un servicio  Traslado a
3 P ” para . X X X | que se mantiene durante las 24 horas de todos los dias del afio, asi beneficiarias del 50 51% 2 1 3 5 2 3 1 5 2 3 1
Guadalajara, la Fiscalia Especializada en Atencion a Mujeres ‘
! ! facilitando su proceso judicial con mayor comodidad y atencion.
Victimas de Violencia en el Salto Jalisco, y un vehiculo resulta
insuficiente
La actividad del Instituto es cada vez mas necesario y solicitada su
intervencion, ya que cada dia existe mas violencia en todo el pais, el
crecimiento de la poblacién dentro del municipio es importante, el
e e e o Con g dtreir o n mision ol e s G
para, P P DDHH hemos presentando un proyecto para las mujeres que han
formales dentro del municipio obligando a las mujeres cabezas de M
sido victimas de violencia intrafamiliar durante afios a obtener un Mujeres.
familias a ausentarse para trabajar en otros municipios X y ; o oS S e 50 100% 5 5 2 7 9 3 7 3 4 3 8
N " N trabajo en la cuadrilla de limpienza en su localidad; asi brindando un ~ trabajadoras
descuidando el cuidado de los hijos y el crecimiento del ausentismo A ¢
apoyo en las cercamnia de su hogar y que puedan estar al pendienete
de los padres que no cumplen con la responsabilidad de brindar una et
pension alimenticia, obliga a las madres a salir a trabajar y .
exponerlas a horarios y distancias que las vulnera por su condicién
de género, por lo que se hace necesario fortalecer las capacidades
del instituto.
Creacion del proyecto "Escuelas Purpuras”, implementarlo en el . . §
c conla del proyecto,
5 100% de escuelas secundarias. Con la finalidad de proveer a las y X ‘alcance en escuelas secundarias y preparatorias de nuestro Instituciones 15 20% 0 o) 5 a 0 0 o > 0 a 0
los jovenes la informacion actualizada sobre normativas y leyes e FreP educatias
vigentes de igualdad de género. pio.
Promover la cultura de denuncia a través de programas de apoyo, Hemos creadlo espacios donde las mujeres puedan Compartirsus -
en el cual concientizar a las mujeres victimas de violencia de X historias y recibir apoyo profesional es fundamental para su e 50 8% 5 1 4 5 1 6 2 3 4 5 1
genero. recuperacién emocional.
Nuestro consejo municipal de la secretaria de igualdad sustantiva, pirectoras de las
7 C:Uacr‘ U;‘;g:zg?ﬂil;d’:gam en el cual se haga la mayor x consejo de prevencion municipal y junta de gobierno las encargadas  areas del H. 12 0% 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
particip: ) de las areas del ayuntamiento mas del 50% son mujeres. Ayuntamiento
(Capacitacion constante en hogares, escuelas y espacios de Organizamos talleres donde se usen ejemplos de la vida real. Esto
reunion, para que identifiquen los diferentes tipos de violencia y x ayuda a las personas a reconocer los diferentes tipos de violencia, Talleres 2 9% 2 1 2 3 1 1 1 1 i @
puedan evitar situaciones de riesgo. como la fisica, psicol6gica, econémica y sexual.
Visitar escuelas y o charlas de p on. Con el proyecto de escuelas purpuras hemos visitado escuelas
9 |generando actividades con la integracion de las familias, orientadas | x proys purp Escuelas 15 %% 0 2 3 4 0o o o 0 1 0 1

a una mejor calidad de vida. secundarias y preparatorias.

INSTITUCIONALES / Guia del Desempefio Municipal

En el Instituto de la Mujer tanto digital como impreso se encuentran
Instancia municipal responsable de promover la igualdad de género: ) los siguientes archivos: a) Organigrama de la administracion
Organigrama de la administracion municipal, con la unidad administrativa municipal, con la unidad administrativa responsable de promover la
:fs"""s"‘b‘e de promover [a igualdad de género. b) Manual de organizacion |y |y | igualdad de género. b) Manual de organizacién de la unidad Documentos 1 1 1 1 1 1 1 1 A a
e la unidad administrativa responsable de promover la igualdad de género uardac !
que especifique objetivo, puestos y funciones. c) Programa Operativo Anual administrativa responsable de promover la igualdad de género que
con objetivos, metas y resultados esperados. especifique objetivo, puestos y funciones. c) Programa Operativo
Anual con obietivos. metas v resultados esperados.

Diagnéstico de igualdad de género: a) Andlisis de las disposiciones
normativas federales, estatales y municipales en materia de igualdad de
género. b) Situacion del acceso de las mujeres y nifias a la educacion. c)
Situacion del acceso de las mujeres y adolescentes a la salud sexual y
reproductiva. d) Situacion del acceso de las mujeres y nifias a la seguridad
social. e) Situacion del acceso de las muijeres al trabajo remunerado. f) | Al termino de cada mes hacemos un corte y comparacion de nuestro
Situacion del acceso de las mujeres a la participacion politica. g) Numero datos mediante las que

de mujeres jefa de hogar y en condicion de pobreza. h) Nimero de mujeres una usuaria, las con las isticas del
adolescentes embarazadas. i) Situacion de violencia contra las mujeres, INEGL.

nifias y adolescentes en todos los ambitos de convivencia (piblico, familiar,
escolar, laboral, comunitario e institucional). j) Situacion de programas para
el cuidado de infantes y otros familiares que requieren atencion. k) Recursos
humanos, materiales y financieros con los que cuenta la unidad responsable
en el municipio para la promocion de la igualdad de género.

Usuarias del IMM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

|Acciones anuales para la promoci6n de la igualdad de género: a)
Capacitaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, dirigida a
I piblica municipal. b)

y d
Acciones de promocién para mujeres dentro de la administracion pablica o - P
municipal, en puestos de alto nivel y responsablidad. c) Apoyo para Congreso Estatal por “El Reconocimiento de los Derechos Poltticos,

financiamiento de proyectos productivos de mujeres, ya sea en forma Sociales y Econémicos de las Mujeres y Nifias que Luchan por un

indiidual o colectiva, del municipio o en coordinacion con el gobiemo estatal México Igualitario y Libre de Violencia” dicho evento en conmeracion

3 |o federal. d) Protocolo de atenci6n de casos de violencia contra las mujeres.| X | x | x del dia 8 de Marzo "Dia de la Mujer" Eventos 2 100% 1 1
) Camparia para fomentar el acceso y permanencia de mujeres, nifias y £l dia 27 de novi del afio en el 25

adolescentes en el sistema educativo. f) Vinculacion con programas para el “Dia. de la de la violencia contra

cuidado de infantes y otros familiares que requieren atencion. g) Acciones Ia mujer” con la primera asamblea regional "Mujeres Tejiendo La

para asistir a que las mujeres cuenten con acceso a la seguridad social. h)

|Acciones de inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion de
presupuestos. i) Informes de avances y resultados, firmados por la
funcionaria o funcionario responsable.

El pasado 19 de marzo del afio en transcurso realizamos el ler




INSTITUCIONALES / Indicadores compatibles con el
estado

Brecha de género en el trabajo no remunerado en los hogares de

i an de los ( liendo mide la diferencia entre

mujeres y hombres al tiempo que dedican trabajo no remunerado

(compi el trabajo é no para el propio

hogar, trabajo no remunerado de cuidado a integrantes del hogar, Usuarias IMM 62 00% 1 5 8 4 6 8 8 6
trabajo no remunerado como apoyo a otros hogares y trabajo

voluntario): Poblacion masculina de 12 afios y mas que realiza

trabajo no remunerad, Poblacion femenina de 12 afios y més que

realiza trahajo no remunerado

Brecha de género en la tasa de participacion laboral en Ixtlahuacan
de los Membrillos: Mide la distancia entre la tasa de participacion
leconémica o laboral de mujeres y hombres. Dicha tasa es el

p je que rep la Poblacion Econémi Activa
(PEA) respecto a la de 15 0 més afios, es decir, las personas que
trabajan o estan buscando empleo de forma activa. Poblacién X | X|X Mujeres 36 0% 2 5 7 4 6 7 2 4
masculina de 15 afios y més segun Gltimas proyecciones de
poblacion, Poblacion masculina econémicamente activa segin
trimestre, Poblacion femenina de 15 afios y mas segun tltimas
proyecciones de poblacién, Poblacién femenina econémicamente
activa segun trimestre.

Casos de violencia entre iguales en el &mbito escolar registrados en|
las escuelas de educacion basica; Mide el total de casos de
violencia y acoso escolar en escuelas piblicas de educacion bésical
atendidos con la activacion de protocolos de actuacion escolar para
la prevencidn, deteccion, y atencion en casos de violencia contra
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Ixtlahuacan de los
Membrillos: Casos de Violencia entre Iguales en el &mbito Escolar
registrados en Educacion Basica en el municipio

Casos 10 0% 0 0 0 0 0 0 0 0

Denuncias por violencia intrafamiliar; Muestra el nimero de

denuncias (averiguaciones previas y carpetas de Investigacion)

registradas por el delito de violencia intrafamiliar: Denuncias de Denuncias 30 60% 1 2 4 4 2 1 1 1
Violencia Intrafamiliar. Averiguaciones Previas. Carpeta de

Investigacion.

indice de paridad poliica; El indice Nacional de Paridad Politica en el
ambito Local es el resultado del compromiso del INMUJERES por
generar sinergia entre el Observatorio Nacional y los 32

Observatorios Locales de Participacion Politica de las Mujeres, con Al term ino de Cada mes hacemos

la finalidad de identificar los distintos escenarios politicos en los que

participan las mujeres, con el propdsito de establecer acciones un corte y Comparacmn de

especificas para promover la paridad en todo (con la garantia de

(ue a paricipacion poltica de s mujeres sea bre de violnciay nuestro datos recabados

imensién 3 D4 = Dimensi6n 4 D5 = Dimensién mediante las entrevistas que
5 D6 = Dimensién 6 D7 = Dimensién 7 D8 = Dimensién 8 .
realizamos al presentarse una

Personas asistidas juridicamente en la Procuraduria Social; Este

indicador se refiere al nimero de usuarios que recibieron el servicio Usua”a, |aS com parenos con |aS
de asesoria juridica: Usuarios Asesorados Juridicamente; Usuarios

A P Usuarios por Medios eSIadIStlcaS del |NEG| AI |gual de

Electronicos; Usuarios Asesorados por Abogado ftinerante.

Personas 100 5% 9 6 5 7 3 10 8 2

la recabacion de datos con los
Porcentaje de embarazos en adolescentes; Se refiere a los nacidos . . .
vivos como producto de embarazos en mujeres de entre los 10 y mformes de |a Segundad PUtha

. : Embarazos
los 19 afios con residencia en Jalisco, con respecto al total de

i i dol
nacidos vivos en Jalisco en un periodo determinado: Nacimientos y F|Scal Ia del EStadO. adolescentes

Vivos de madres Adolescentes, Total de Nacidos Vivos.

Porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) femenina
que se encuentra sin trabajar pero que esta buscando trabajo; Tasa
de desempleo o desocupacion femenina: Poblacion femenina
desocupada y Poblacién femenina econdmicamente activa

Femeninas 5 0% 0 0 0 0 0 0 0 0

El indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que
pueden experimentar las mujeres respecto de los hombres en tres

i iones: salud rep i y mercado
laboral. Con el IDG pueden determinarse en cuanto y en qué
dimensiones las mujeres presentan desventaja respecto de los
hombres, en términos de desarrollo igualitario: variables a medir;
Salud Reproductiva, empoderamiento y mercado laboral

Feminicidio: Averiguaciones previas por delito de feminicidio, y Carpetas de
Carpeta de Investigacion por delito de feminicidio. investigacion

indice de percepcion de inseguridad para mujeres mayores de 18

afios (comprende la falta de castigo a delincuentes e inseguridad);

Este indicador mide la percepcion de inseguridad de las mujeres

jaliscienses. Para medir este indice se consideran dos variables: la

percepcion de las mujeres respecto a la falta de castigo a Entrevistaa
delincuentes y la percepcion de mujeres usuaruas
respecto a la inseguridad: Total de mujeres de Ixtlahuacén que se

sienten o perciben inseguras, Total de mujeres de Ixtlahuacan que

se sienten o perciben la falta de castigo a delincuentes M18 y més;

Total de mujeres de Ixtlahuacan de 18 afios y més.

100 53% 7 4 5 6 2 4 B] 8

Proporcion de carpetas de investigacion por los delitos abuso
sexual infantil con victima mujer, vinculados a proceso: Carpetas de
investigacion judicializadas del delito de abuso sexual infantil con
victima mujer (CIASIMJ) 2. Carpetas de investigacion iniciadas del
delito de abuso sexual infantil con victima mujer

Carpetas de
investigacion

Proporcion de carpetas de investigacion por los delitos de violacion

con victima muier, vinculados a proceso: Carpetas de investigacion Carpetas de
judicializadas del delito de violacion con victima mujer y Carpetas de investigacion
investigacion iniciadas del delito de violacién con victima mujer




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2024 - 2027

Valor Valor Frecuenci
Definicion Dimensién Tipo Método de calculo programado 1 programado 2 ade
(Numerador) _(Denominador_medicién

Resumen Nombre del

Unidad de i Medios de
Narrativo indicador

medida o verificacion UPUestos
indicador

= Fomeniaria gusidag enve O — e ——
2 namoro e mujores < lox capcin y oronta para a reduccion 4o
S| Y oo renpecin
= ‘empoderadas yde reduccion | proyecios personai do ravajo y T
< ecursos disponibies i o Eficioncia Gostion 450105 50 Nonsual Porconiae 85 Ascondonto | Mnceiopagia do N
3 oo e || Serpecsnios recurot | mujren v oo oo et

: o genaro rospecis a o
a foncia Ia discriminacre o aconomicon rocursos asianados & esia direceion (160,000
o aestinados o eate componente
= waaa
a
S
=
2 (Cantidad de recursos ejercidos en esta
> resuesic Geainado 8 | sconbemicos del resupuesto | breSPAEAtA SEatnAdD S recaon (150,000) mas cosos do wolencis Pore Wob o

S sonaco

2 Actividad 39.1 i Enciencia Goston senero pres et 450065 250 vensual porcentaje 20 Ascendente | Mincaopaomce e
5 clorddo destinadon leryreds otal do e rocursos asignacos a esta 0PI | ety rarics
E reduci la wotencia de genero | violencia de género. aneceion (450,000) mas casos do wolencia do e
= Genera der o amienor 65 1160
17
E

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION / INDICADORES

Municipio de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jal.

DIRECCION MUNICIPAL: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ACCIONES TRANSVERSALES

indice de ejecucién y cumplimiento de las actividades y proyectos transversales incluidos en cada componente orientados a
fortalecer una mayor equidad e igualdad social.

NOMBRE DEL INDICADOR ESTRATEGICO:

AVANCE MENSUAL

Cantidad de
s | mempo Transcurrido | Avances x provecto

° s 234 23 21 3.0 34 2 23 19 << 23 19 20 00

e P i 3 B 80 0.7 0.7 1.0 0.7 07 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 1.0 0.0
indicadoro: comptibies 13 s 189 15 18 22 1.9 15 23 17 16 15 17 12 0.0

|acuvidades para

indicasore: o 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

PAcmetro/sieR

Indicadores de Cusdermo o 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CRITERIOS de cumpli Proyectos por la Direccién

Avance de INDICADORES por Direcciéon y Proyectos

2
PORCENTAJE de delas s
250.0
COMPONENTE (PORCENTAJE de imiento de las atribuciones y
EnlaMIR se 105 indi gestion que ha el drea de trabajo para.
i stituc cumplir periodo de la admi o iento al 100% de ellos y sus.
i i I
Actividades institucionales variables, para dara cumplimiento a metas individuales y de la direccion que constituyen el
indicador ode del ejercico el asignado a la direccion para
ejecutar los proyectos sus actividades, Ios informes bimensuales seran la suma de los valores
relativos de cada bimestre que se va acumulando, hasta llegar al Gltimo bimestre de trabajo para
Actividades para la Guia del Desempefio Municipal
para Indicador ibles con el Estado
O Cantidad de Proyectos M Tiempo Transcurrido  H Avances x Proyecto
N




